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Girls and young women face heightened vulnerability due to limited access 

to education, support systems, financial resources, and skills essential for 

economic advancement. Consequently, fostering women's structural 

empowerment is a critical strategy for enhancing their employment 

prospects, participation in livelihood activities, and overall family income. 

This research aims to analyze the relationship between women's structural 

empowerment and employment development within the study area. 

Employing a grounded theory qualitative methodology, the findings reveal 

that empowering initiatives and educational opportunities with increased 

information, knowledge, and skills of women to develop their employment 

have significantly improved women's involvement in decision-making 

processes across various challenges and socioeconomic domains. These 

factors, coupled with enhanced information, knowledge, and skills, have 

facilitated women's employment growth. Additionally, establishing and 

expanding cooperatives and microcredit funds have expanded women's 

access to resources, leading to increased job opportunities and improved 

income. Moreover, women's empowerment has mitigated the impact of 

restrictive social norms, unlocking their potential and creativity. By reducing 

economic poverty and unemployment, empowering women has facilitated 

their access to material and non-material resources, contributing to increased 

life satisfaction and living standards. This empowerment has also cultivated 

a spirit of self-reliance and confidence, inspiring women to initiate ventures 

and start new businesses. 
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Extended abstract 
Background and purpose 
The "structural empowerment approach" was 

introduced by Kanter in 1977 and 1993. He 

conceptualized structural empowerment as the 

process of establishing methods, capable social 

structures, and necessary resources within an 

environment, such as equipment, infrastructure, 

positive relationships, and knowledge sharing. 

This framework underscores the structural 

components essential for growth, learning, and 

subsequent empowerment. Key empowerment 

structures encompass delegation of power and 

authority, education and awareness raising, 

knowledge and skill development, and access to 

resources facilitating enhanced self-awareness 

and self-actualization, thereby expanding 

participation in diverse spheres. Women's 

structural empowerment is realized through the 

holistic consideration of these empowerment 

indicators. Only then can true progress in this 

domain be claimed. Previous research has 

partially explored the connection between 

women's empowerment and rural development. 

However, the specific impact of women's 

structural empowerment on employment remains 

understudied. This investigation addresses this 

gap by employing a novel qualitative approach. 

Notably, the review of existing literature 

informed both problem identification and 

methodological design, while providing a 

foundation for comparative analysis with the 

current study's findings. 

Methodology 
This study employs a qualitative research 

methodology grounded in grounded theory. The 

study population comprises rural, urban, and 

nomadic women residing in the central district of 

Jarquyeh County. Given the qualitative nature of 

the research, the sample size was not 

predetermined but determined through data 

collection until theoretical saturation was 

reached. Data collection primarily involved in-

depth group interviews, complemented by 

participant observation in specific instances. A 

problem-oriented questioning approach guided 

the interviews, while data analysis adhered to 

grounded theory principles. To assess researcher 

competence and validate the research process 

and findings, Strauss and Corbin's seven criteria 

were applied, aligning with methodological 

recommendations and reliable sources within the 

field. 

Findings and discussion 
Interviews with women and officials in Jarquyeh 

County revealed three primary perspectives on 

creating structural empowerment. In the first 

group, many emphasized the importance of 

infrastructure, asserting that a robust 

infrastructure is essential for fostering structural 

empowerment at the county level. The second 

group, of participants highlighted the need for a 

cultural shift towards structural empowerment 

and self-employment to create a conducive 

environment for its development. Finally, 

interviewees underscored the significance of a 

supportive framework as a foundational element 

for establishing structural empowerment. 

Therefore, the present results are consistent with 

the findings of the studies conducted by 

(Najafikani and Vesal, 2015), (Kimiaei, 2011), 

(Jafarimahtash, 2006), Sell and Minot (2018), 

Van den Berg et al. (2022), Parveen and 

Leonhauser (2004), and Orgambídez et al. 

(2022). 

Conclusion 

This research investigates the necessary 

conditions to form   of women's structural 

empowerment as a strategy to develop 

employment in the central district of Jarquyeh 

County, Isfahan Province. By presenting a 

paradigmatic model based on grounded theory, a 

more comprehensive picture is provided to 

explain the phenomenon of the need for women's 

structural empowerment in the central district of 

Jarquyeh County. In a general summary and 

considering the frequency of concepts, three 

main categories of views were identified that 

placed greater emphasis on the infrastructures for 

creating structural empowerment and the culture 

of creating structural empowerment as the initial 

conditions for its formation, compared to the 

support frameworks for structural empowerment.  

 

Keywords: Employment, Structural 

Empowerment, Development, Women, 

Grounded Theory. 
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و  یمنابع مال ،یتیحما یهانظاممحدود به آموزش،  یدسترس لیو زنان جوان به دل دختران

 جه،یهستند. در نت روبرو یدتریشد یریپذبیبا آس یاقتصاد شرفتیپ یبرا یضرور یهامهارت

 ،یانداز شغلچشم شیافزا یبرا یاتیح راهبرد کیه مثابزنان به یساختار یتوانمندساز تیتقو

 لیهدف تحل پژوهش با نی. اشودیم پدیدارخانواده  یو درآمد کل یشتیمع یهاتیفعال رمشارکت د

موردمطالعه انجام شده است.  ناحیهزنان و توسعه اشتغال در  یساختار یتوانمندساز میانرابطه 

 یهاکه ابتکارات و فرصت دهندینشان م یانهیزم هینظر یفیک یشناسبا استفاده از روش هاافتهی

ت مشارک ،توسعه اشتغال خود یاطلاعات و دانش و مهارت زنان برا شیبا افزا یتوانمندساز یآموزش

 کلشبه  گوناگون یاقتصادی ـ اجتماع یهاگسترهها و در چالش یریگمیتصم یندهایزنان را در فرا

ها، رشد اشتغال اطلاعات، دانش و مهارت شیوامل همراه با افزاع نیداده است. ا شیافزا چشمگیری

 خرد، یاعتبار یهاو صندوق هایو گسترش تعاون جادیا ن،یبر ا افزونکرده است.  لیزنان را تسه

و بهبود درآمد شده است.  یشغل یهافرصت شیافزا باعثداده و  شیزنان به منابع را افزا یدسترس

 لیو پتانس است محدودکننده را کاهش داده یاجتماع یهنجارها ریتأث زنان یتوانمندساز ،همچنین

 یزنان دسترس یتوانمندساز ،یکاریو ب ی. با کاهش فقر اقتصادکندیممطرح ها را آن تیو خلاق

 یزندگ یو استانداردها یاز زندگ تیرضا شیو به افزا لیرا تسه یرمادیو غ یها به منابع مادآن

 پرورش داده است و زنان زینفس را ناتکا به خود و اعتمادبه هیروح یدسازتوانمن نی. اکندیکمک م

 .کندیم بیترغکارهایی نوین واندازی کسبو راه یگذارهیشروع سرما یرا برا
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 مقدمه
 یندکه فرا راچ ؛زنان و دختران جوان است یژهونفعان بهیذ یساختار یامروزه، توسعه اشتغال متأثر از توانمندساز

ا، هیتها، ظرفییتوانا ییو شکوفا یتدانش، مهارت، نگرش و احساسات زنان و تقو ییربا تغ یساختار یزتوانمندسا

ها از منافع حاصل از توسعه اشتغال، باعث ( و بهبود رفتار و ادراک آنKarami and Agahi, 2018درونی ) یاستعدادها

 ی،و نوآور تیزنان توانمند، با خلاق ین،بنابرا ؛شودیها مهسکونتگا یـ اقتصاد یاجتماع یهایتآنان در فعال یشترمشارکت ب
(. Darmadji, 2016; Henao-Zapata et al, 2018) ندکنیم یلتبد یننو یهایدهو به ا ییرا شناسا یاقتصاد یهافرصت

 یداروسعه پاابعاد تکه در بهبود  ینندآفریرا م یاقتصاد یتاز فعال ینینو یوهش ید،عوامل گوناگون تول یببا ترک ین،همچن

و  یفرد یهایتو بهبود قابل یمبنا، توانمندساز ین(. بر اKimbu and Ngoasong, 2016ها اثرگذار است )سکونتگاه

 Karamiقلمداد شده است ) یستهتوسعه اشتغال با یندآنان در فرا یرگذاریمشارکت و تأث یبرا ییزنان روستا یاجتماع

and Agahi,  2018.) در د که رولن  آنچهبر مبنای  بخشقدرتفرایندی توانمندکننده و  مثابه بهساختاری  توانمندسازی

این  اساس برین، ؛ بنابرااست موردنظر، به مفهوم تغییر در رفتار و کردار برای دستیابی به اهداف کرد یشنهادپ 1995 سال

 های گوناگون استی مشارکت در فعالیتنگرش، در فرایند توانمندسازی، قدرت، محدودکننده و یا برانگیزاننده برا

(Rowlands, 1995; Knight and Cottrel, 2016)تواند. بر این مبنا، توانمندسازی ساختاری متناسب با ساختار قدرت می 
 اریهای توانمندسازی و گسترش و واگذکنندهیری آسانکارگ بهین، ؛ بنابرابروز نماید« نامولد»به شکل مولد و کارآمد و یا 

نان و مشارکت ز نفوذ اعمالتنگناهای فراوانی برای که  )چیرگی( و انسان کارپذیر« قدرت بر»قدرت، به گذار از وضعیت 
ها در فرایند و مشارکت آن نفوذ اعمالبرای « قدرت در»و « قدرت با»آورد؛ به وضعیت در کارهای گوناگون به وجود می

ترین گستره توانمندسازی ساختاری زنان در پایین (.Knight and Cottrel, 2016) نمایدتوانمندسازی ساختاری کمک می

واسطه آگاهی ها بهخود از طریق آموزش باعث مشارکت و درگیر نمودن آنان در تغییرات آتی و افزایش میزان کنترل آن
متناسب با نوع  (.Ramos and Prideaux, 2014) شوداز منابع فردی، اجتماعی و محیطی و مسائل مربوط به آن می

ند و رسشوند. زنان کارپذیر به خودآگاهی نمیبندی میدسته« کارساز»و « کارپذیر»آموزش ارائه شده؛ زنان به دو گونه 
 ,Muigua) توانند مشارکت فعالانه اجتماعی ـ اقتصادی و اثرگذاری بر محیط اطراف خود داشته باشنددر نتیجه نمی

ها و ارائه گیری از دانش و مهارت بومی آنبخشی مولد به زنان، بهره، آموزش و آگاهیبر اساس ادبیات موضوع (.2015

توجه ، سازی در دسترسی به منابع مادی و غیرمادیآسان های مختلف،های جدید در فعالیتدانش و فناوری، و مهارت
 هبودباعث ب های توانمندسازی(روش بهمثا به)ی مطلوب برای محصولات بازار رسانو ایجاد  پذیری نهادهای محلیبه شکل

 ,Echebiri et al) سازدفراهم می تولید محصولات جدیدترارزش ادراک شده آنان از منافع خود شده و زمینه را برای 

خشی، بآموزش و آگاهی هگسترش کارهای توانمندساز در زمین واسطهبهزنان، « توانمندسازی مولد». به سخن دیگر، (2021
لف  های مختبخشی در فعالیتها را برای خلق ترکیبات جدید و تنوعرت و دسترسی به منابع، توان و قدرت آندانش، مها

ای هها و سازمانقدرت نهاد ریتأثتحتتوسعه اشتغال  فراگرد توانمندسازی ساختاری زنان در، ارتباط نیا در برد.بالا می
توانند می ،ها از راهکارهای توانمندساز. این نهاد(2016ng et al, Me) است (نهادمردمهای سازمان) رسمی و غیررسمی

Barbosa et -Escandon) های اقتصادی ـ اجتماعی باشندمحدودکننده و یا برانگیزاننده زنان برای مشارکت در فعالیت

2019Fuentelsaz et al, ; 2019al, .)  ،همچون: واگذاری قدرت و  که زنان به ساختارهای توانمندسازهنگامیدر این راستا

بخشی، دانش و مهارت و منابع برای دستیابی به درجه خودآگاهی و خودشکوفایی دسترسی پیدا اختیار، آموزش و آگاهی

Guo, 2016 ;) کنددر امور گوناگون بهبود پیدا می شانای مشارکت ها احساس قدرت کرده و بنابراین میزانکنند؛ آنمی

Amor et al, 2020.) پذیری، رو، با توانمندسازی ساختاری، سطح آگاهی، دانش و مهارت، پاسخگویی و مسئولیتینازا

، کاهش فقر گیری منطقی از آنهای زنان و بهرهشناسایی و رشد استعدادها و خلاقیتگیری و حق برگزیدن، تصمیم

اس دسترسی به منابع، احس کایی،خودات هیروحی، رضایت و بهبود سطح زندگی، به زندگ دیاماقتصادی، کاهش بیکاری، 
 در فراگرد توانمندسازی بنابراین، (. ,Mininni, 2016Sharma et al ;2017) یابدبهبود میزنان  نفساعتمادبهقدرت و 
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برانگیختن  (،Duff, 2019) واگذاری قدرت و اختیار میان زنانجای توجه به رشد اقتصادی؛ بیشتر به  بهساختاری تنها 

ها از توسعه و بهبود رفتار و ادراک آن (، 2018and AgahiKarami ,) های نوینآنان برای آفرینش ترکیب انگیزش درونی
ر شود که موفقیت دگیری فعال باعث کارهایی میمثابه یک جهت توانمندسازی ساختاری بهشود. پس اشتغال توجه می

ی هادر کانونیژه وبهوجود در ایران و ینا با (.ro, 2018and Pei Zapata-Henao) سازدفراگرد توسعه اشتغال را آسان می

های رسمی و غیررسمی وجود کارهای توانمندسازی برای زنان که به دست سازمان موردمطالعهروستایی و شهری ناحیه 

ری هی گوناگونی به دست زنان و دیگر مردمان روستایی و شوکارهاکسبدر چند سال گذشته انجام شده است؛  همچنین 

دگان و گیرن مثابه به موردمطالعهیافته است. ولی، هنوز زنان ناحیه گسترشو  گرفتهشکلبرآمده از کارهای توانمندساز 

ریزی و فرایند کارهای آموزش و دیگر کارهای توانمندساز به دلیل وجود موانع ذاتی در نظام برنامه بروزدهندگان

اند در چارچوب کارگروهی و به شکل خودسازماندهی شده باعث توسعه نستهچنان که بایسته است، نتواتوانمندساز، آن
های توانمندسازی ساختاری زنان و از کنندهها و آسانبازدارنده آشکارساختنین، برای ؛ بنابراو اشتغال شوند وکارهاکسب

مشاهده شده است؛  مطالعهموردکه در ناحیه  آنچهکه باید باشد، و  آنچهمیان برداشتن و یا کاهش شکاف ژرف میان 

 این ،اشتغال توسعه جایگاه زنان در اهمیت به نگاه با و پژوهشی در این زمینه، شکاف ساختن برطرف ا آرمانبهمچنین 

ر ب زنان را بر روی توسعه اشتغال به شکل نوینی واکاوی نماید. توانمندسازی ساختاریاثرگذاری تا  است آن بر پژوهش

با آرمان پاسخگویی به چالش گفته شده، کوشش دارد نقش توانمندسازی ساختاری زنان را بر مبنا، این پژوهش این 

گوی مبنایی ال پرسش بنیادین این است که ین؛ بنابراای واکاوی نمایدبا نظریه زمینه موردمطالعهتوسعه اشتغال در ناحیه 
دیگر، این پژوهش  بیان خواهد بود؟ به  مناسب توانمندسازی ساختاری زنان در بخش مرکزی شهرستان جرقویه چگونه

گر، ساختار و راهبرد توانمندسازی ساختاری زنان در شرایط علّی، مداخله ها بوده است:در پی پاسخگویی به این پرسش

پیامدهای توانمندسازی ساختاری زنان در بخش مرکزی شهرستان جرقویه  بخش مرکزی شهرستان جرقویه چیست؟

 کدام است؟

 

 پیشینهنظری و مبانی 
ناطق م یو توانمندساز یتوانمندساز یمناسب برا یعنوان روشبه اشتغال زناناز  ییتوسعه روستا دیجد یهاهیامروزه نظر

 یطیمح ،یاجتماع ،یاقتصاد یبرابر جادیو ا ییو روستا یشهر یهاکاهش شکاف ،یفعل یسبک زندگ رییتغ یبرا ییروستا

های متفاوت در خصوص کاربرد مفهوم گیری دیدگاهتحولات نظری سبب شکل. تجربیات و کنندیم ادی یو نهاد

پدیدار شده است. دسته اول توانمندسازی را محدود به مشارکت در  دسته دوتوانمندسازی زنان شده که عمدتاً در 

گاه، دهند. این دیدمیکنند و عمدتاً نیازهای عملی را مرکز توجه خود قرار گیری و دسترسی به منابع تولیدی میتصمیم

قدرتی زنان را بهبود وضعیت زنان از طریق ارائه خدمات برای پاسخ به نیازهای عملی و دسترسی آنان فائق آمدن بر بی

تری با رویکرد اما دسته دوم توانمندسازی را در سطح وسیع دانند؛به خدمات بهداشتی، آموزشی و منابع حیاتی منوط می

 دادنتنزلها دانند. به باور آنهای برابر میانند قدرت، حقوق بشر و جامعه دموکراتیک و فرصتساختاری و با مفاهیمی م
توانمندی زنان به موضوعات خاص و محدود مغایر با چالش موجود در فرودستی زنان است. حتی اگر در بعدی خاص، 

بر این مبنا،  (Daher et al, 2021; Ebrahimi et al, 2022) بهبودی مشاهده شده، به معنای توانمندسازی زنان نبوده است

ی تجارب دیگران در فرایند انجام این ریکارگ بهو جهت  گیری شده در پژوهشچارچوب مفهومی بهره مرور بهدر ادامه 
ای مشابه و نزدیک به آن توجه اند یا به زمینهرا بررسی کرده موردنظرهایی که موضوع پژوهش، کوشش شده تا پژوهش

به سخن دیگر،  ی توانمندی و خودمختاری است.ارتقاتوانمندسازی ساختاری در ارتباط با  اند، مرور شود.هکرد

 نفس خود را بهبود بخشند؛کند، احساس اعتمادبه، به افراد کمک می«بخشیدنقدرت»معنای  توانمندسازی ساختاری به

ه ک خود را برای انجام یک وظیفه بسیج نمایند. یعنی این بر احساس ناتوانی و درماندگی خود چیره شوند و انگیزه درونی

 هایهای خود را آشکار سازند و بدون مراجعه به مسئولان بالاتر، تصمیمهایی فراهم شود تا افراد بتوانند ایدهفرصت
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، بیشتر به این «یینپابالا به »دیگر، در این رویکرد با روندی از عبارت به (.NeAsan and Holt, 2002) بنیادین بگیرند

 Sadeghi) کنندهایی را فراهم موضوع توجه شده است که مدیران و مسئولان در سطوح بالا چه ابزارها، وسایل و زمینه

and Jamshidimehr, 2014)، و 1977در سال « رویکرد توانمندسازی ساختاری»نفعان روستایی توانمند شوند. تا ذی 

ها، ساختارهای اجتماعی توانمند و ی توانمندسازی ساختاری را فراگرد ایجاد شیوهمطرح شد. و« کانتر»توسط  1993

 کندمیدانش توصیف  و اطلاعات دیگران و اشتراک با خوب روابط ها،زیرساخت تجهیزات، چون:منابع لازم در محیط هم

(2020Amor et al, )  توانمندسازی  به منجر و است یرییادگ و نیاز، برای رشد مورد ساختارهای درک برای چارچوبیکه

بخشی، دانش ، ساختارهای توانمندساز شامل: تفویض قدرت و اختیار، آموزش و آگاهیاساسنیبرا (.Duff ,2019) شودمی

 مشارکت و مهارت، دسترسی به منابع برای رسیدن به درجه خودآگاهی و خودشکوفایی فرد و در نتیجه آن افزایش میزان

توان گفت . زمانی می(Duff, 2019Amor et al, 2020; ; eng et al, 2016; Guo, 2016M) است او در امور مختلف
قرار گیرد و در  توجه موردهای توانمندساز با همدیگر این شاخص ههمکه  گرفتهشکلتوانمندسازی ساختاری در زنان 

های توانمندسازی ساختاری، ترین شاخصملازم است مه نی؛ بنابراایمآن صورت است که در این مورد به موفقیت رسیده

 مختصر مرور شوند.  صورت بهها در فرایند پژوهش نقش محوری هر یک از این شاخص لیبه دل
 Archibald) سازدهای اجتماعی باز یا بسته میها را برای افراد و گروهقدرت یک رابطه اجتماعی است که فرصت قدرت:

, 2011and Wilson.)  

ا هنفعان روستایی فراهم کرده تا آنهای یادگیری را برای تمامی ذیها است که فرصتای از تلاشل مجموعهشام آموزش:
. آموزش، (Daniel et al, 2017) خود را کسب کنند و بهبود ببخشند موردنظرهای مربوط به شغل بتوانند مهارت

رابطه بین آموزش  (.Mirkamali and Saadatitabar, 2016) رسدی، به دو صورت رسمی و غیررسمی به انجام میطورکلبه

کند. آموزش و پرورش با افزایش دسترسی به دانش دار است و روند مثبتی را دنبال میها معنیزنان و توانمندسازی آن

 انداز خود کمکعدالتی و تبعیض، و تغییر چشمو اطلاعات جدید، زنان را در تحقق مالکیت خود، به چالش کشیدن بی

-سازمانهای بدست آمده از زنان و مسئولین ناحیه مورد مطالعه، در ارتباط با براساس داده (.Akter et al, 2020) کندمی

ای، کمیته امداد امام خمینی و حرفه های رسمی و غیررسمی که درخصوص توانمندسازی زنان فعالیت دارند، سازمان فنی

سازمان میراث فرهنگی و گردشگری، نهضت سوادآموزی، کانون  ،یمحل )ره(، سازمان جهاد کشاورزی، مرکز یادگیری

بانوان، سازمان بهزیستی و بسیج، امور عشایر و در مواردی سازمان آموزش و پرورش بیشترین فعالیت را در بخش مرکزی 
 شهرستان جرقویه دارند.

که بتوانند آزادانه فکر کنند و نسبت به هر درک و شناخت افراد است برای این بردن بالاآگاهی به مفهوم  بخشی:آگاهی 
ای برای رسیدن به درجه مراحل چهارگانه، رونیازابینند نظر داده یا از آن انتقاد کنند. چیزی که در محیط خود می

 گام اول: کسب اطلاعات، گام دوم: داشتن باور، گام سوم: مشاهده و گام چهارم شناخت است آگاهی وجود دارد؛

(Shafieisabet and Haratifard, 2019). 

دانش امری  .(Joo et al, 2019, 2020) ی ساختاری استتوانمندسازهای مهم از ابزار گرید یکدانش، ی مهارت: ودانش 

ها پیوند دارد. موضوع آن عموماً غیرعینی است و با پردازش، استدلال، آموختنی است که با اطلاعات نظری و انتقال آن

ه ، مهارت هم نوعی توانایی در انسان است کنیبر اآید. افزون می به دستذهنی  لیوتحلهیتجزتوصیف و  تشریح، تبیین،

 (.Leinhardt et al, 1995) شودتدریج طی مدت طولانی در شخص ایجاد می حاصل تجربه، تربیت و آموزش بوده، و به

 ،یطیحم ،یکیزیدارد که شامل منابع ف یانواع مختلفبه منابع،  یدسترس و وام: ییدرآمدزا یهابه منابع و طرح یدسترس
 یزنان در فراگرد توانمندساز یساختار یدر توانمندساز نیاست؛ بنابرا یرساختیو ز یمال ،یاطلاعات ،یاقتصاد ،یروان

 ،یانمنابع انس ،یبه منابع مال یدسترس ،یشغل یهابه فرصت یسترسبه منابع همچون: د یمختلف از دسترس یهافرم

 یرکشاورزیو غ یدر بخش کشاورز دیجد باتیتواند زنان را در جهت خلق ترکیرو، منیمدنظر است. ازا یطیابع محمن
 هانآ یت دسترسیزا دارند. محدودمهارت یهاآموزش ایبه اشتغال با دستمزد  یکمتر یتوانمند کند. زنان غالباً دسترس
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زنان و مردان در  یتحقق برابر. مسئله است نیترستمزد خود مهمد یکار، اعتبارات و حت ن،یمانند زم دیبه عوامل تول

 به منابع است یدسترس یدر مرحله یساختار یهدف توانمندساز نیتربه منابع در خانواده و اجتماع مهم یدسترس
(Kimbu and Ngoasong, 2016; Aghazamani and Hunt, 2017). 

الانه داشتن در یک گروه خاص در نظر گرفت که در نهایت به فعالیت توان به معنای شرکت فعمشارکت را می مشارکت: 

 ندکصورت همیاری، همبستگی، انطباق، پذیرش، اختیار و شیفتگی تجلی پیدا می انجامد و بهاجتماعی خاصی می

(Anabestani, 2014.) ایش میزان های خود به این نکته اشاره دارند که مشارکت اجتماعی زنان و افزمحققان در پژوهش

 تواند نقش مؤثری در توانمندسازیآگاهی و اشتغال آنان با حذف باورهای سنتی و تغییر نگرش جامعه نسبت به زنان می

  (.Sanyang and Chi Hung, 2008) ها داشته باشدآن

مانند ایجاد  ، مشارکت زنان بیشتر در مواردیموردمطالعههای انجام شده با زنان و مسئولین ناحیه همصاحب بر اساس
های اعتبارت خرد یا ها، عضویت تعاونی زنان، ایجاد صندوقتشکل زنان، فعالیت دامداری و کشاورزی، شورا و دهیاری

های ترین شاخصمهم ویژه دربارههای مرتبط با زنان و بهها در مورد موضوعشماری از پژوهش الحسنه و غیره است.قرض

بررسی فرسودگی  هدف بادر یک مطالعه بر اساس مدل قدرت کانتر و  است. گرفته جامانها توانمندسازی ساختاری آن
میانجی ارتباط بین توانمندسازی ساختاری و رضایت شغلی کارکنان مراکز خدمات اجتماعی دولتی در  عنوانبهشغلی 

توانمندسازی ساختاری برای  به اهمیت هاافتهمقایسه با کارکنان مراکز خدمات اجتماعی خصوصی اسپانیا انجام شد. ی

 Orgambídez et) کندتضمین کیفیت زندگی کاری متخصصان خدمات اجتماعی از مراکز دولتی و خصوصی اشاره می

al, 2022). ه که در پژوهش قبلی نشان داده است ک پژوهشی دیگر در هلند ضمن بیان نتایج مطالعه پیشین مبنی بر این

آوری فردی و تیمی دارد و در این پژوهش به بررسی اثرات ایل به افزایش تاباشکال توانمندسازی ساختاری تم

آوری ها توانمندسازی ساختاری به طور مثبت بر تابیافته بر اساسآوری سازمانی پرداخته است. توانمندسازی بر تاب

توانند با توانمندسازی ها میی، این مطالعه درک عمیقی از این که چگونه سازمانطورکلبهگذارد و سازمانی تأثیر می

کند، بنابراین خرد رایج در مورد تمرکز قدرت در مواقع نامطلوب را آوری خود را افزایش دهند، ارائه میاعضای خود، تاب
 یتوانمندساز ریتأث یکه به بررس یامطالعهنتایج  نیهمچن(. Van den Berg et al, 2022) نیز به چالش کشیده است

وامل عنشان داده است  ه، پرداخت یهزاره عربستان سعود ینیپرستاران بال انیدر م یبر تعهد کار یق کارو اخلا یساختار

-Balay) کندیکمک م  ینیپرستاران بال یبه مشارکت کار یساختار یو توانمندساز یاخلاق کار ،یو سازمان یشخص

Odao et al, 2022.) کیراتژاست یریپذبر انعطاف یساختار یوانمندسازو ت یشناختاثرات تنوع یبا هدف بررس یدر پژوهش 

تواند به طور مشترک یمحل کار م یو توانمندساز ینشان داده است که تنوع در منابع شناخت یعملکرد تجار نهیدر زم
 ندتوایم اثر مثبت نیکه ا دهدیم حیمقاله توض نیکند. ا تیحما کیاستراتژ یریپذانعطاف قیکار از طر واز عملکرد کسب 

اطلاعات  یرا برا یبهتر یداخل یهاتا برنامه سازدیرا قادر م یتجار یهادو عامل به طور مشترک سازمان نیا رایرخ دهد ز

مجدد  یسازمانده یاخود را به گونه یتا به سرعت منابع داخل دهدیها اجازه مبه شرکت نیکنند، بنابرا دایپ دیمرتبط جد

پژوهشی در بنگلادش نمایان ساخت، ابعاد توانمندسازی، اجتماعی (. Nowak, 2022) دمنجر به عملکرد بهتر شو تاکنند 

در درآمد خانوار، دسترسی به منابع،  شدنمیسههای توانمندسازی را ها شاخصاقتصادی، خانوادگی و روانی است. آن -

های ظرفیت مقابله با شوک های جنسیتی وهای خانوادگی، درک آگاهیگیریها، مشارکت در تصمیممالکیت دارایی

در برابر اطلاعات  قرارگرفتنهای رسمی و غیررسمی و های پژوهش آشکار ساخت آموزشاند. یافتهخانوادگی دانسته

نفی م ها بر توانمندسازی زنان روستایی اثر مثبت و نیرومند دارد و با هنجارهای سنتی اجتماعی و فرهنگی رابطهرسانه
های آموزشی کسب های وابسته در بهبود آموزش زنان، دورهپژوهش بر کارهای اثرگذار سازمان نیرومند دارد. در این

نتایج پژوهش دیگری  همچنین (.Parveen and Leonhauser, 2004) مهارت، و دسترسی به اطلاعات پافشاری شده است

ه جاده آسفالت برای فروش محصولات، نشان داده است میان توانمندسازی زنان با عواملی چون سن، تحصیلات و نزدیکی ب
 ,Sell and Minot) تر بوده استرابطه معناداری وجود دارد ولی همبستگی سن و تحصیلات با توانمندسازی نیرومند
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های پژوهشی دیگر در ایران، نمایان ساخت که مدیران محلی با عملکردهای خود اثرات چشمگیری در یافته (.2018

های زنان و ها و تشکلهای شغلی مناسب، افزایش درآمد، نیرومندسازی تعاونیون ایجاد فرصتهای گوناگون همچزمینه
(. Najafikani and Vesal, 2015) اندهای زنان روستایی در دهستان استرآباد جنوبی داشتههمچنین توجه به مهارت

سطح درآمد و کاهش وابستگی زنان پژوهشی دیگر آشکار ساخت که اجرای برنامه توانمندسازی به اشتغال، افزایش 

(. Kimiaei, 2011) شناختی هم درپی داردهای روانها را در حوزهانجامد؛ همچنین توانایی آنسرپرست خانوار می

 باعث ندامیتو ایحرفهو  فنیهای های خوداشتغالی و آموزشمشخص ساخت که وام یامطالعهنتایج  نیهمچن

 نناز زینمندسااتو بر که دیفر ییژگیهاو جمله. از دشو نیو روا دیقتصاا نظراز  ارخانو سرپرست نناز زینمندسااتو

آن  که معنی ینا به. ستا دهبو نناز لشتغاا ضعیتو و هارتمها ت،تحصیلا ،شتهرا دا ثیرأت ترینبیش ارخانو سرپرست

 دنکر رکا به درقا دخو ییتهاقابلاز  دهستفاا با این که ظلحا به رت،مها صاحب یاو  بالاتر تتحصیلا با ننااز ز ستهد
و  دمیشو ارخانو سرپرست نناز نفستعز انمیز یشافزا باعث زیساهگاو آ زشمو. آنددبو نناز دیگراز  نمندتراتو ،نداهدبو

 کمک کند ارخانو سرپرست نناز ینمنداتو به تواندمیفرینی رآکاو  یهنر یهارکا ای،حرفهو  فنی یهازشموآ وره،مشا

(Jafarimahtash , 2006.) توسعه  ی زنان برتوانمندسازمیان ارتباط ها های واکاوی شده، شماری از آنی پژوهشبر مبنا
رسی . ولی براندکرده یرا بررسها تنها این ارتباط . شماری دیگر از آناندد کردهأییت های روستایی راو تحول سکونتگاه

ت که کمتر بدان بررسی شده و پژوهش حاضر با رویکردی اثرگذاری توانمندسازی ساختاری زنان بر اشتغال موضوعی اس

شناسی، از یـک سو به مسئله های پیشینپژوهشبررسی نوین و با روش کیفی به این موضوع پرداخته است. گفتنی است، 
شین یپ هایپژوهشزمینـه را بـرای مقایسه نتایج  ،دیگـر سوی و از کمک نمودهیابی و متـدولوژی پـژوهش حاضـر مسئله

 .حاضـر فـراهـم ساخته است پژوهشبا 

 

 شناسیروش

 مطالعه مورد محدوده
 و شمال از شهرضا، شهرستان به غرب جنوب و غرب از مربع، کیلومتر9/1456 وسعت با مرکزی شهرستان جرقویه بخش

 جرقویه رودشت، ایهدهستان به شرق از و عبدالعزیز امامزاده دهستان به شمال از جنوبی، براآن دهستان به غرب شمال
دهستان  .است شده تشکیل وسطی جرقویه و سفلی جرقویه دهستان دو از بخش این .شودمی منتهی رامشه و علیا

 و دهستان جرقویه محمدآباد شهر مرکزیت به شهر نصرآباد و آباد قارنه، گنج سیان، روستاهای دارای سفلی جرقویه

 دآبا نیک شهر مرکزیت به عرب مزرعه و آباد سعادت آباد، آباد، حیدرن حسی پیکان، آذرخواران، روستاهای دارای وسطی
همچنین عشایر این بخش در دو شهر نصرآباد و محمدآباد و روستای حسین آباد در زمان قشلاق مستقر هستند.  .است

در ادامه به  این پژوهش از بین شهرها و روستاهای مذکور بخش مرکزی شهرستان جرقویه است که بررسی شده جامعه

 آن پرداخته شده است.
 

 
 و تقسیمات سیاسی بخش مرکزی شهرستان جرقویه عیتموق :1نقشه 
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این پژوهش زنان روستایی، شهری و  بررسی شده ای است. جامعهزمینه حاضر کیفی و مبتنی بر نظریه روش مطالعه

ود، شپژوهش، حجم نمونه از قبل تعیین نمیکیفی بودن  به توجه باعشایری بخش مرکزی شهرستان جرقویه هستند. 

 ایهدر پژوهش استفاده مورد رویکرد) ای و شهودیاشباع داده آوری اطلاعات با دستیابی به میزانبلکه در فرایند گرد

یری به گبحث تعمیم نمونه کیفی هایپژوهششود. به سخن دیگر، در ( آشکار میگیریکیفی برای تعیین کفایت نمونه

در هدف این است که « 1یبرفگلولهروش »با  های گوناگونگیری از نمونهمعه آماری مطرح نیست، بلکه با بهرهکل جا
-نهها در فرایند نمومبنا، با آرمان دستیابی به اشباع داده نیبر اها برسیم. فرایند گردآوری اطلاعات به درجه اشباع داده

ی گوناگون که عملیات توانمندسازی وکارهاکسبها و زنان در فعالیت هایبندی نظرات گروهجمع رفتههمیروگیری، 

کننده نظرات از هر نفر از زنان به عنوان هماهنگ 15 ،نی؛ بنابراها انجام شده بود، در این مقاله آورده شده استبرای آن
خش مرکزی شهرستان بهای رسمی و غیررسمی در هایی که کارهای توانمندسازی از سوی سازماندر فعالیت گروه

نفره در دو روستای پیکان و حیدرآباد  6تا  3ها در چارچوب دو گروه نفر آن 6که جرقویه انجام گرفته مشارکت کردند، 

نفره، و شهر محمدآباد در  6آباد در چارچوب گروه نفره، شهر نیک  8های نفر در شهر نصرآباد در چارچوب گروه 9و 
نفر از مسئولین که در کارهای توانمندسازی زنان مشارکت داشتند و  15همچنین، نظرات نفره بودند.  4اندازه گروه 

ازی های توانمندسمسئولین در فعالیت هایی که مصاحبه گروهی زنان انجام شد، به مثابه نماینده گروههمبسته با مکان

ان مسئولین، از مدیر صندوق خرد گفتنی است از می بخش مرکزی شهرستان جرقویه مصاحبه به عمل آمد.ساختاری در 

 صورت گروهی مصاحبه به عمل آمد.  نفر از مربیان نهضت سوادآموزی به دلیل مکان مصاحبه مشترک، به 3زنان عشایر و 

عمیق گروهی و در بعضی موارد مشاهده مشارکتی بوده است. همچنین  ها در این پژوهش مصاحبهآوری دادهتکنیک جمع
بعدی به همراه مشاهدات به متن تبدیل  شده و در گام ها، ضبطمصاحبه و مشاهده، تمامی مصاحبهدر هنگام و پس از 

ها هشود. سپس واقعکلیدی، یک واقعه محسوب می برداری شد. هر نکتهها یادداشتهای کلیدی مصاحبهشد. سپس نکته
ا از هتحلیل داده در مرحله .محور استمسئله هحبمصا، را به یک سطح بالاتر، یعنی مفهوم انتقال داده شد. روش مصاحبه

ای های استفاده شده است که نوعی روش پژوهش استقرایی و اکتشافی است و به پژوهشگران در حوزهزمینه روش نظریه

های موجود و از پیش تعریف شده، از طریق کدگذاری ی اتکا به نظریهجا بهدهد تا موضوعی مختلف این امکان را می
ه دهی ببندی و نظمبدیل مفاهیم و مضامین انضمامی موجود در متن به مقولات انتزاعی با روندی پیوسته از طبقهت

آخرین گام  (.Charmaz, 2006; Charmaz and Henwood, 2017; Libert, 2010) مفاهیم، به تدوین نظریه اقدام کنند

 .است آمده دست بهها و نظرات از میان نوشته« و نهایی ی نوینانهیزم هینظرتدوین و نگارش  همرحل»در این روش، 
بخشی به فرایند و نتایج آن در مراحل مصاحبه و تحلیل برای ارزیابی موفقیت پژوهش و اعتبار ای:ارزیابی نظریه زمینه

 گانهفتهای هچه که در منابع معتبر بیان شده است، به ملاکشناختی این حوزه با آنهای روشمنطبق بر توصیه
(Charmaz and Henwood, 2017) :های اصلی پدیدآمده ( بیان مقوله2گیری؛ توضیح فرایند نمونه (1. ارجاع داده شد

اند تا حد امکان در قالب شواهدی یافته مرتبطهای ظهورهایی که به مقوله( رویدادها، وقایع و کنش3ها؛ در بخش یافته

شدن ترگیری نظری در جهت حرکت برای شفافتوجه محققان در پیشبرد نمونه (4برای هر مقوله آورده شده است؛ 
( 5شده مورد تأکید بوده است؛ راهبردها و پیامدهای حاصل از این راهبردها و انطباق فراگیر بر شرایط کنشگران مطالعه

( حداقل دو مورد از بین 6 کند؛ها، مدلی ارائه شده است که روابط میان مقولات را روشن میدر انتهای بخش یافته

اطلاع در بین زنان مشاهده شد که در ارتباط با یک ویژگی مهم)تحصیلات( دارای شرایط متفاوتی  شوندگان پرمصاحبه
 گر در مدلبا سایر پاسخگویان بودند که در نتیجه، محققان را بر آن داشت که تحصیلات را به عنوان عاملی مداخله

ی اصلی در فرایند مباحثه میان محققان و بازاندیشی در متن در فرایندی تدریجی و ( مقوله7تحلیلی خود وارد سازند؛ 

 (.Kermani et al, 2019) در عین حال بدون ابهام یا مانع جدی ساخته شد
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 هایافته
 ای پاسخگویانهای زمینهویژگی

کزی شهرستان جرقویه مصاحبه انجام شده نفر از زنان و مسئولین مربوطه در بخش مر 30 در این پژوهش، در مجموع با

شوندگان ارائه و برای حفظ ناشناس ماندن پاسخگویان، به هر یک ای مصاحبههای زمینهویژگی 2 و 1است. در جداول 

ی ردیف داده شده است. همچنین، اسامی مربوط به مسئولین مربوطه به منظور حفظ حریم شخصی ها یک شمارهاز گروه
 ثبت نشد. لیوشد ی یکی از الزامات اخلاقی، پرسیده منزلهبه شوندگانمصاحبه

 

)زنان(ای پاسخگویانهای زمینه: ویژگی1 جدول  

 ردیف شوندگانمصاحبهگروه  سن نوع خانوار مکان مصاحبه تحصیلات

  دیپلم

 شهر نصرآباد

 1  25 شهری

 2  41 شهری لیسانس

 3  35 عشایری نهضت سوادآموزی() ابتدایی

 4  67 عشایری سوادبی

  سیکل

 آبادکینشهر 

 5  38 شهری

  32 شهری لیسانس
 زنان

6 

 7 53 شهری سوادبی

 8 27 شهری شهر محمدآباد پلمیدفوق

 9 45 عشایری نهضت سوادآموزی() ابتدایی

  ابتدایی

 روستای پیکان

 10 31 روستایی

 11 40 روستایی سوادبی

 12 29 روستایی پلمیدفوق

 13  31 روستایی  ابتدایی

 14  40 روستایی روستای حیدرآباد نهضت سوادآموزی() ابتدایی

 15  25 روستایی سیکل

 

ای پاسخگویان)مسئولین بخش(های زمینه: ویژگی2 جدول  

 مکان مصاحبه جایگاه شغلی  شوندگانمصاحبهگروه  ردیف

1  

 

 

 

 

 

 مسئولین

   (CLC) مدیر مرکز یادگیری محلی

 مدیر صندوق خرد زنان عشایر   2 شهر نصرآباد
 یسوادآموزمربیان نهضت  3
 عضو شورا 4
 آبادنیحس روستای ایرئیس مرکز فنی حرفه 5
 شهر شهرضا معاون امور عشایر 6
  بخشدار 7

 کارمند کمیته امداد 8 آبادکین شهر
 عضو شورا 9
 محمدآبادشهر  عضو شورا 10

 پیکانروستای  عضو شورا 11
 پیکانروستای  عضو شورا 12
 حیدرآبادروستای  عضو شورا 13

 

سازی متن، کدگذاری شدند. در ابتدا متن ها و پیادهها پس از انجام مصاحبهطور که در بخش روش ذکر شد، دادههمان

ف به پاراگراف کدگذاری شد که حاصل این کار و در بعضی موارد پاراگرا خطبهخطها بعد مصاحبه همرحلها و در مصاحبه
 شود.ها پرداخته میهای متعددی در پژوهش بود که در ادامه، به هر یک از آنایجاد مفاهیم و مقوله
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یساختار یتوانمندساز جادیا: مفاهیم نهایی و شرایط علیّ 3 جدول  
 ها(مقوله) شرایط علیّ مفاهیم نهایی

شده توسط زنان، نقل محصولات تولیدویل مجهز برای حملها و مواد اولیه، وسانهاده

ای، بازار فروش محصولات، دانش فنی و محلی بانوان، های خدمات مشاورهشرکت

 ی و تبدیلی، سرمایهفراورپتانسیل جغرافیایی، وجود صنایع 

 1مقوله 

 های ایجاد توانمندسازی ساختاریزیرساخت

کار، و، فرهنگ کسبوحیه توانمندسازیر، فرهنگ توانمندسازی و خوداشتغالی

واد اولیه، بندی و متر، تغییر در نوع بستهو سالم ترتیفیباکفرهنگ تولید محصولات 

 های ایجاد توانمندسازیفرصت

 2مقوله 

 فرهنگ ایجاد توانمندسازی ساختاری

 شتغال،ا جادیا یبرا یبانک ریوپاگدست نیقوانی، نبودن مال یهاتیبه حمای دسترس

 زنان یبرا یدولت یهاو مشوق یبانک یهاو وام لاتیتسه به یدسترس

 3مقوله 

 های حمایتی ایجاد توانمندسازی ساختاریچارچوب

 

 زنان وسعه اشتغالت برای یعنوان راهکاربه ی توانمندسازی ساختاریشرایط علّ

دنظر وقوع یا گسترش پدیده مور دهند و بهمیقرار  ریتأثهایی )شرایطی( هستند که مقولۀ اصلی را تحتمقولهشرایط علیّ 

عنوان راهکاری در جهت توسعه ایجاد توانمندسازی به یبرا کنندگانشرکتکه  یعلّ طیشرا .(Beigi, 2013) انجامدمی

 چارچوب حمایتی برای ایجاد توانمندسازی ساختاری بود.  و ها، فرهنگزیرساخت ،در نظر داشتنداشتغال زنان روستایی 

ان کنندگعنوان راهکاری در جهت توسعه اشتغال زنان که شرکتاز عوامل مؤثر بر ایجاد توانمندسازی ساختاری به یکی

قد ها بود و معتهای ایجاد توانمندسازی ساختاری بود که مورد تأکید بسیاری از آندر مصاحبه در نظر داشتند زیرساخت

نقل محصولات وها و مواد اولیه، وسایل مجهز برای حملی مانند نهادههایبودند برای ایجاد آن باید بسیاری از زیرساخت
ی و تبدیلی فراورای، بازار فروش محصولات، سرمایه، وجود صنایع های خدمات مشاورهشده توسط زنان، شرکتتولید

 ،باشند توانمندسازیای برای محصولات، دانش فنی و محلی زنان روستایی، پتانسیل جغرافیایی باید فراهم شود تا زمینه

 گیرد. سختی صورت میدر غیر این صورت ایجاد توانمندسازی ساختاری در روستاها و شهرهای بخش به
 نهیهز مترک که کنند شتریب را نقلوحمل لیوسا اورند،یامکانات را در روستا بگویند: مثال: گروه زنان روستای پیکان می

ماهنگ ه کهبگذارند  یدهزهیانگ و مشاوره یهاکلاس شتریب دیقدر بالا نرفته بانآ هازهیانگ هنوز. باشد داشته ما یبرا

و  شودیم گذاشته رونیب از که یامشاوره یهاباشند نه کلاس رگذاریو بدانند چگونه تأث نجایفرهنگ و رسوم ا باشند با

به  ای میاصفهان و شهرضا برو یبه شهرها ای دیکارکردن با یبرا ایفروش محصولاتمان  ی. ما برانجایناآشناست با مردم ا

 .ما دارد یبرا یادیز نهیکه هز میوآمد کنرفت یبا تاکس دیبا یشهرنیب یهانبود اتوبوس لیکه به دل آبادکین
زنان  یهستند و دسترس گانیرا نکهیاول ا هاآموزش نیا گویند:مثال: بخشدار بخش مرکزی شهرستان جرقویه می

 وذهابابیا سیسرو یاحرفه یکه الان مرکز فن یراحت و آسان است به صورت هاوچک هم به آنک یروستاها و شهرها
 نیقرار دارد. همچن یهم در سطح مناسب و خوب هاآموزش نیا یبرا امکانات نظر از گذاشته هاوبرگشت خانمرفت یهم برا

و  میقدم بردار نهیزم نیدر ا یشیصورت آما به دیما با نکهیا گری. عامل دندیآیآموزش م یبرا یتجربه و خوب با انیمرب

 مییایب دیاما ب یعنی. هاستآموزش نیا گرید بیمعا از یکی میکنینم کار درست یزیرو با برنامه یشیصورت آماما به نکهیا
 ریث عشاح. مثلاً در نصرآباد که بمیدارد و بر اساس آن کار بکن یلیو پتانس تیچه ظرف یهر روستا و هر شهر مینیو بب

 حثب دارد یخیتار یهانهیدر شهر محمدآباد که زم ای میرا گسترش بده یریو مشاغل مربوط به عشا مییایمطرح است ب

 نیا بیمعا گری. از دمیبخش هم مباحث مربوط به آنجا را آموزش ده یهاقسمت گرید در و یگردبوم ،یدارهتل و هتل
هم  هیکردن مواد اولکه در خصوص فراهم شودینم داده یآموزش مورد نیا در که است محصولات فروش بحث هاآموزش

روز  بازار ازیکه امروزه ممکن است ن ییهاآموزش ارائه و بازار بودن اشباع. شودیداده نم یشکل است و آموزش نیبه هم
 نیا نوع دو هر کنندیم استفاده هاکلاس نیا یهابخش هم از دانش سالخوردگان خود هم آموزش نینباشد. زنان ا

 یکسان هاآموزش نیا قیطر از هم سالخوردگان اتیتجرب قیطر از هم بخش نیا در. است مهم اتیتجرب و هاآموزش

 .است شده درآمد کسب به منجر هاآن یبرا و اندکرده استفاده که هستند
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 ی ساختار یتوانمندساز جادیا هایرساختیمقوله ز :1شکل 

 

ایجاد توانمندسازی ساختاریهای : زیرساخت4 جدول  

 یتوانمندساز جادیمربوط به ا یشرایط علّ

 یساختار

تعداد  میمفاه شوندگانمصاحبه

 تکرار

 30 هیو مواد اول هانهاده  

 
های ایجاد توانمندسازی زیرساخت

 ساختاری

 27 توسط زنان دشدهینقل محصولات تولوحمل یمجهز برا لیوسا 

 7 یاخدمات مشاوره یهاشرکت 

 28 فروش محصولات بازار نیزنان و مسئول

 20 بانوان یو محل یفن دانش 

 4 ییایجغراف لیپتانس 

 8 یلیو تبد یفراور عیصنا وجود 

 30 سرمایه 

 

 جادیدر نظر داشتند فرهنگ ا کنندهمسئولین شرکتکه  ایجاد توانمندسازی ساختاریثر بر ؤاز عوامل م گرید یکی

 ،یاشتغالو خود توانمندسازیوکار، فرهنگ در روستاها فرهنگ کسب دیبود و معتقد بودند با اختاریتوانمندسازی س

ها معتقد بودند آن ترویج شود.محصولات  دیفرهنگ تولهمچنین  توانمندسازی ۀیروح ،توانمندسازی جادیا یهافرصت

 نیببندی، تهتغییر در نوع بس و ر انتخاب مواد اولیهویژه دبیشتر به تیفیک باتر و محصولات سالم داتیتول رهنگف دیکه با
 فراهم شود.  ایجاد توانمندسازی ساختاری نۀیحاکم باشد تا زمزنان 

 یلیخ میندایم گرچه هستند بندیپا یلیخود خ یبه فرهنگ سنت زنان گویند:مثال: گروه زنان شهر عشایری نصرآباد می

حس  ؛میکن دایکار پ هاآموزش نیو با ا میاگر موفق بشو .شده کمتر الان البته هستند ما شرفتیپ مانع دیعقا نیا از
 م،ایهدید آموزش که یهنر از میاتوانسته میبفهمان هیبق به و میبده نشان را خودمان میاتوانسته که میکنیم دبودنیمف

 .میباش داشته درآمد

 تیفرهنگ را تقو دیبه نظر من اول باگویند: ی میسوادآموزمثال: گروه مدیر صندوق خرد زنان عشایر و مربیان نهضت 
 مردان کارگر یپاهم شوند حاضر نکهیا یبجا. کنند مطرح را خودشان یهاچطور درخواست کنند و خواسته نکهیا میکن

 درآمد کسب خودشان خانه در هاآموزش نیانجام بدهند؛ با ا ینیچ ینیزمبیسخت مانند س یروزمزد باشند و کارها

 یبرا را اندگرفته ادی یآموزش یهاکلاس نیا از که ییهنرها که دینیبیم دیشو وارد یریعشا یهاجشنواره به یوقت .کنند

 .فروشندیم را اندگرفته ادی که یدیجد یغذاها و کنندیم یآشپز یریعشا چادر سر یحت اندآورده فروش
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 یساختار یتوانمندساز جادیمقوله فرهنگ ا :2شکل 

 

فرهنگ ایجاد توانمندسازی ساختاری :5 جدول  

 جادیمربوط به ا یشرایط علّ

 یساختار یتوانمندساز

 تعداد تکرار میمفاه شوندگانمصاحبه

 18 یو خوداشتغال یتوانمندساز فرهنگ  
 19  یتوانمندساز هیروح  

فرهنگ ایجاد توانمندسازی 

 ساختاری

 15   وکارکسب فرهنگ نیزنان و مسئول

 17 رتو سالم ترتیفیمحصولات باک دیفرهنگ تول   

 22  هیو مواد اول یبنددر نوع بسته رییتغ  

 12  یتوانمندساز جادیا یهافرصت  
 

 دیداشتند که با دیکأبود و ت توانمندسازی ساختاری زناناز  یتیحما یهاچارچوب ،زنانمورد توجه ثر ؤعوامل م گریاز د
و  لاتیسهبه ت ی، دسترساشتغال جادیا در یبانک ریوپاگدست نینبودن قوان ،یالم یهاتیبه حما یمانند دسترس یعوامل

 آن فراهم شود.  گیریشکل هیاول یهانهیتا زم پدید آیند زنان یبرا یدولت یهاو مشوق یبانک یهاوام

 . خودمانمیندار یچنانآن تیحما میرا شروع کن یکار میاگر بخواه گویند:مثال: گروه زنان شهر عشایری محمدآباد می

شهرمان بخصوص اگر  یهم از طرف مردان خانوارمان هم از طرف شورا تیهمه حما از اول .میستیبا زیهمه چ یپا دیبا

 یشتریکنند و زمان ب شتریها را بکنند، مقدار وام شتریو امکانات را ب میهست ترراحت هاکنند ما با آن شتریزن را ب یشورا

 بدهند.بازپرداختش به ما  یبرا
 است یزیچ نیمسئول تیحما دوم و اول یخانوادگ تیحما گویند:میبخش مرکزی شهرستان جرقویه مثال: بخشدار 

 یبه امکانات و تا جا توجه با شودیم یتا حد توان سع نیکه خدا رو شکر از طرف مسئول کشاندیم جلو به را هاآن که
 شوند. تیممکن حما

 

 
  مایتی ایجاد توانمندسازی ساختاریهای حمقوله چارچوب :3شکل 
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یجاد توانمندسازی ساختاریا یتیحما ایهچارچوب :6 جدول  

 تعداد تکرار میمفاه شوندگانمصاحبه یساختار یتوانمندساز جادیمربوط به ا یشرایط علّ

 22 یمال یهاتیبه حما یدسترس  
 24  تغالاش جادیا یبرا یبانک ریوپاگدست نیقوان نبودن نیزنان و مسئول یساختار یتوانمندساز جادیا یتیحما هایچارچوب

 یهاو مشوق یبانک یهاو وام لاتیبه تسه یدسترس  

 زنان یبرا یدولت

30 

 

 پدیده ناشی از شرایط علی: لزوم توانمندسازی ساختاری

 یسوها بهها و واکنششای است که جریان کنه، اتفاق یا واقعهث، حادیپدیدۀ اصلی )هسته( موردنظر، ایده و فکر محور

دگان کنناصلی شرکت دغدغۀنگرانی و اصلی، دل مقولۀرا اداره، کنترل و یا به آن پاسخ دهند.  شوند تا آنآن رهنمون می
از:  اندعبارتها ترین آناصلی وجود دارد که مهم مقولۀعنوان در مصاحبه است. چند معیار برای انتخاب یک مقوله به

 ,Beigi) شدن ها و صرف زمان بیشتر برای اشباعمکرر در داده افتادناتفاقها، تبط بودن به سایر مقولهمرکزی بودن، مر

 عنوانایجاد توانمندسازی ساختاری به نۀیزمکنندگان در این مصاحبه، در در یک نگاه کلی، دیدگاه شرکت (.2013

هایی دیگر مانند دانش و آگاهی، نگرش، این افراد جنبه راهکاری در جهت توسعه اشتغال از همدیگر متمایز بودند. بیشتر

توسعه اشتغال با ایجاد  و دانستندانگیزش و مهارت زنان از مفهوم توانمندسازی ساختاری را در ایجاد آن را مؤثر می

 نۀیزمر د ،نندهکبیشتری از زنان مشارکتداشتند؛ اما تعداد پدیده( را قبول داشته و بر آن اذعان ) توانمندسازی ساختاری

 دانستند. های توانمندسازی ساختاری را مؤثر میشرایط علی مؤثر بر توانمندسازی ساختاری، زیرساخت

 و بازار فروش در دسترس هیوآمد بهتر شود، مواد اولکار خوب باشد، رفت طیشراگویند: آباد میگروه زنان شهر نیک: مثال
 مشاوره یهاکلاس شتریب دیقدر بالا نرفته باآن هازهی. هنوز انگمیو اصفهان برو و به شهرضا میکن نهیما هز نکهیباشد نه ا

 بگذارند.  یدهزهیانگ و
 ادی ام به یبهتر و شتریب یهامهارت که بشود آورده یبهتر و شتریب انیمربگویند: گروه زنان روستای حیدرآباد می

 در بشود انجام هاسازمان نیهم طرف از تیحما. یطایخ مثل نهیزم کی در میستین یقو یلیخبدهند؛ چون الان 

 و داشتند دیأکت یساختار یتوانمندساز جادیبه فرهنگ ا شتریبخش ب نیآنکه مسئول حال .نکنند تیاذ را ماگرفتن وام
 .بود پژوهشدر  کنندگانشرکت همه دیتأکبود که مورد  یاز جمله عامل یساختار یاز توانمندساز یتیحما یهاچارچوب

 به آن صورت آموزش در مورد شکل گویند:ی میسوادآموزمثال: گروه مدیر صندوق خرد زنان عشایر و مربیان نهضت 

 نتظارا شوندینم آن ریگیپ همآن مهارت داده نشده است؛ اما زنان  هیاول هیکردن سرمافراهم یو چگونگ یبازاررسان ،یریپذ
 نیا به نسبت مردم دید رییتغ فقط کار نیا حلراه. کنند دیتول فقط هاآن میکن فراهم شانیبرا را هیاول مواد و بازار دارند

 یسازمان طرف از توانیم. میکنیم تیحما هامحصولات باشند ما هم از آن یبازار رسان دنبال به خودشان و است مورد
 آموزش به هانیا قیطر از هم و دبدهن آموزش زنان به را یابیبازار نحوه و نوع و کنند برگزار نهیزم نیا در ییهاکلاس

 رقابت بپردازند.ابلو ق تیفیکبا محصولات دیتول و یبرندساز ،یبندبسته نوع دشدهیتول محصولات تیفیک شیافزا یچگونگ

 

: لزوم توانمندسازی ساختاری7جدول   

 مجموع تکرار مقولات شوندگانمصاحبه پدیده ناشی از شرایط علّی

 154 یساختار یازتوانمندس یهارساختیز  

 103 یساختار یتوانمندساز جادیا فرهنگ نیزنان و مسئول لزوم توانمندسازی ساختاری

 76 یساختار یتوانمندساز جادیا یتیحما یهاچارچوب  

 

 ای توانمندسازی ساختاریشرایط زمینه

یعنی محل به عبارتی کند؛ دلالت می در پژوهش ای است که به پدیده موردنظرویژه شرایطبستر یا زمینه مجموعه 
و واکنش  خاصی است که در آن راهبردهای کنش هایویژگیبه پدیده. بستر نشانگر مجموعه  حوادث و وقایع متعلق
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ی بخش مرکزی شهرستان ساختار یتوانمندساز در پژوهش حاضر بستر وقوع پدیده (.Beigi, 2013) پذیردصورت می

 افزایش قدرت تصمیم، اقتصادی -های اجتماعیافزایش مشارکت زنان در فعالیتد جرقویه بود. اتخاذ راهبردهایی مانن
غلی های شافزایش فرصت، الحسنه توسط زنانهای قرضها و صندوقایجاد و تقویت تعاونی، گیری زنان در مسائل مختلف

مرکزی شهرستان جرقویه  بخشزنان در  های اجتماعی نادرست و محدودکننده نسبت بهکاهش سنت، و بهبود درآمد زنان

 پذیرد.گر تأثیر میشرایط مداخلهاز 

 گر مؤثر بر راهبردهاشرایط مداخله

د. گذارنای تعلق دارند و بر راهبردهای کنش و واکنش اثر میکه به پدیدههستند شرایط ساختاری گر، شرایط مداخله

یکی از (. Beigi, 2013) کنندا را محدود و مقید میهبخشند و یا آنها راهبردها را در درون زمینه خاصی سهولت میآن
ینۀ زمهای آموزشی رسمی و غیررسمی در زمینه توانمندسازی ساختاری، وجود مروجین آگاه در این شرایط، وجود دوره

 اطلاع نحوۀهای توانمندسازی همچنین وجود الگوهای موفق توانمندسازی، سطح تحصیلات، شرایط مالی، انواع روش

 شود.رو میو هزینه آموزش بود که اگر فراهم نباشند ایجاد توانمندسازی ساختاری با سختی بسیاری روبه رسانی
 رسمی هایدوره یشتربوده؛ اما ب یررسمیغ و هم یرسم یهادورههم گویند:مثال: گروه زنان شهر عشایری محمدآباد می

 یاد مهارت و تخصص بزرگ شهرهای در که زنانی اند،کرده مهاجرت بزرگ شهرهای به هاخانواده بیشتر چون البته. است

که  هاییآن البته است رایگان آموزش هزینه. گذارندمی بقیه برای آموزشی هایدوره اینجا، به گردندبرمی وقتی اندگرفته

ه خودمان به عهد یازموردن یلوسا یدهم خر ،نامهم ثبت گیرندمی هزینه دهندیآموزش م یصورت خصوصخودشان به

 یاطیآموزش خ یاما باز هم برا یاطیمثل خ یمبود یدهد آموزش یاحرفه یفن یاامداد  یتهرا در کم هادوره یاست. برخ
 ی،دوزنازک یهادورهانواع  یمحل یادگیریمرکز  بانوان،مثلاً کانون  یم؛را هم شرکت کرد یگرد هایسازمان هایکلاس

هم که  ی. کسانیجاتترش ی،بافتن ی،آشپز یاطی،خ ی،سفالگر ی،تراشامداد، سنگ یتهکلاس قرآن از طرف کم ی،دوزچادر

 مسجد جامع و یکنند. چون گردشگر برایدرست م یخانگ یها غذاخانه زدند و زنکنند سفرهیکار م فرهنگی یراثبا م
 ی،دوزگل ی،زنران، قلماز گردشگ پذیراییدر خصوص  ینیآفرو کار یاشتغالخود یهاکلاس یدآیم یمیقد یهاقلعه

 ،تابلوفرش یی،دارو یاهانکاشت قارچ و پرورش گ ی،کاشت گل محمد ی،بافیمگل ی،سازگل ی،دوزیلهمل ی،کارینام

 کنند.می برگزار پزییکو ک پزییرینیش
 اطلاع. شوندیمطلع م شتریب قیطر نیالحمدلله هست و از ا یمجاز یفضا گویند:آباد میمثال: عضو شورای شهر نیک

در  یرساناطلاع نظر از کنمیم فکر و شودیدر مراسم و مساجد و در نمازجمعه انجام م ای یمجاز یفضا قیاز طر یرسان

دارند  یدر ارتباط هستند و دسترس یمجاز یفضا با شتریچون ب م؛ینداشته باش یمشکل هاآموزش نیا یخصوص برگزار

.کنندیم دایموقع اطلاع پ و به  
 

گر مؤثر بر راهبردهاشرایط مداخله: 8جدول   

 تعداد تکرار  میمفاه شوندگانمصاحبه 

 30 یررسمیو غ یرسم یآموزش یهادوره وجود 
 30 آموزش نهیهز  

 15 یموفق توانمندساز یالگوها وجود نیزنان و مسئول گر مؤثر بر راهبردهاشرایط مداخله
 27 آگاه نیمروج وجود  

 23 لاتیتحص سطح  

 27 یمال طیشرا   

 18 مناسب یرساناطلاع  
 

 راهبردهای توانمندسازی ساختاری

برای کنترل، اداره و برخورد با پدیده موردنظر هستند.  دانست که هاییها و واکنشمبتنی بر کنشتوان را میراهبردها 

حضور دارند که راهبردها را سهولت گری نیز د. همواره شرایط مداخلهنگیرو به دلیلی صورت می هستندراهبردها  هدفمند 
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گیری توانمندسازی ساختاری، افزایش از راهبردهای ایجاد و شکل(. Beigi, 2013) سازندبخشند یا آن را محدود میمی

ت ایجاد و تقوی، گیری زنان در مسائل مختلفافزایش قدرت تصمیم، اقتصادی - های اجتماعیمشارکت زنان در فعالیت
های کاهش سنت، های شغلی و بهبود درآمد زنانافزایش فرصت، الحسنه توسط زنانهای قرضوقها و صندتعاونی

 در بخش مرکزی شهرستان جرقویه بود.زنان  اجتماعی نادرست و محدودکننده نسبت به

 لمث کردند یاندازراه زنان خود که ییهاشرکت یبرا زنان تشکل گویند:مثال: گروه زنان شهر عشایری محمدآباد می

 نهیر زمد یتا حدود اندتوانسته و اندکرده یریگیپ زنان یبرخ. بوده یلبن و یدام محصولات و یدامدار ،یمذهب یهاتشکل

 لیکتش به ی اقدامبخشدار با یهماهنگ با هستند زنان یتعاون عضو که یفروش محصولات خود موفق بشوند؛ مثلاً زنان

 یبرا دانتوانسته مختلف یافزارهانرم و وتریکامپ یهاکلاس در شرکت با زنان یبرخ. اندکرده فروش یهاتشکل و هاگروه

 را نهضت یهازنان هستند که کلاس یبعض ایبزنند و کسب درآمد کنند.  نتیکاف شوهرشان ای برادر با همراه ای خود
 ودشانخ ای فروشندیم جنس کنند،یم کار یهفتگ یبازارها در شوهرشان همراه و اندشده بهتر کتابحساب نظر از اندرفته

 .زدند خانه در قارچ کشت زنان یبعض. دارند جدا مغازه

و بخصوص به زنان سرپرست  زنمیسر م هاکلاس نیا به یلیخ من گویند:مثال: کارمند کمیته امداد در این مورد می
 در و کنند همت دیبا همما خودشان ا م؛یکنیما کمکشان م هاستآن دوش بر یزندگ تیمسئول الان که میگویخانوار م

 .باشند داشته تیفعال مختلف یهانهیزم

و  یریعشا یهاجشنواره در هامهارت نیا یریادگی قیطر از زنان گویند:می (CLC) مثال: مدیر مرکز یادگیری محلی
 .ندفروشیخودشان را م یدستعیزنان بوده و صنا یبرا یو منبع درآمد کنندیم شرکت هاشگاهینما

 

: راهبردهای توانمندسازی ساختاری9 جدول  

 
راهبردهای توانمندسازی 

 ساختاری

 تعداد تکرار میمفاه شوندگانمصاحبه

 30 الحسنه توسط زنانقرض یهاو صندوق هایتعاون تیو تقو جادیا  

 23 و بهبود درآمد زنان یشغل یهافرصت شیافزا  نیزنان و مسئول

 20 یاقتصاد - یاجتماع یهاتیر فعالمشارکت زنان د شیافزا

 29 زنان در مسائل مختلف یریگمیقدرت تصم شیافزا  

 30 کننده نسبت به زناننادرست و محدود یاجتماع یهاسنت کاهش  
 

 کارگیری راهبردهاپیامدهای به

توان نمی همیشهپیامدها را  شود.راهبردها پدیدار میاجرای در اثر  که ها هستندها و واکنشحاصل کنش ،پیامدهااین 
 و اند. پیامدها ممکن است حوادث و اتفاقات باشندهایی نیستند که افراد قصد آن را داشتهبینی کرد و الزاماً همانپیش

نچه در آ ممکن استشکل منفی به خود بگیرند، واقعی یا ضمنی باشند و در حال یا آینده به وقوع بپیوندند. همچنین 
از  .(Beigi, 2013) در زمانی دیگر به بخشی از شرایط و عوامل تبدیل شود شوددر نظر گرفته مین پیامد ای از زمابرهه

ری گیافزایش قدرت تصمیم، اقتصادی -های اجتماعی افزایش مشارکت زنان در فعالیتپیامدهای اتخاذ راهبردی مانند 

های شغلی و افزایش فرصت، الحسنه توسط زنانقرضهای ها و صندوقایجاد و تقویت تعاونی، زنان در مسائل مختلف
در بخش مرکزی شهرستان جرقویه زنان  های اجتماعی نادرست و محدودکننده نسبت بهکاهش سنت، بهبود درآمد زنان

ز گیری منطقی اهای زنان و بهرهشناسایی و رشد استعدادها و خلاقیتبه منجر  ،بوده که اگر این راهبردها صورت گیرند
، ی سطح زندگیارتقازندگی، رضایت و به  تر به منابع، امیدکاهش فقر اقتصادی، کاهش بیکاری، دسترسی راحت ،آن

 شود.فراهم می کارهایی جدید و اندازی کسبنفس زنان برای راه به خوداتکایی و اعتماد هیروحافزایش 

 هیهست که خود زنان سرما ریش ایمیشرکت ک نیهم زنان تیموفقنمونه  گویند:مثال: عضو شورای شهر محمدآباد می

 .صد نفر عضو دارد یخانم هست و بالا کیهم  رعاملشیخوب بوده است مد یلیاند و خکرده یگذار
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 ستا ما به کمک جهت در هاآموزش نیا شتریب میکنیم احساس بله گویند:مثال: گروه زنان شهر عشایری نصرآباد می

 یریگگوشه و انزوا حالت آن از و میکن شرکت مختلف، مسائل یها یریگمیتصم در تلف،مخ یهاتیفعال در میبتوان که
 که یهنر زا میاتوانسته میبفهمان هیبق به و میبده نشان را خودمان میاتوانسته که میکنیم دبودنی. حس مفمییایدرب

 م،یباش داشته تیمسئول حس فتدایم اتفاق اطرافمان در که یمسائل به نسبت م،یباش داشته درآمد میدید آموزش

 را ندیآیبه شهر ما م ینوروز شگاهیدر هنگام نما گرید یکه از جا یکردن در جمع و ارتباط با کسانصحبت نفساعتمادبه

 زمان و نشده محقق دیبا که صورت آن بهاما هنوز  کنند؛یم دیتأک مورد نیا در دهندهآموزش یهایمرب. میباش داشته

 .بردیم
 

کارگیری راهبردها: پیامدهای به10 جدول  

 تعداد تکرار میمفاه شوندگانمصاحبه 

 یریگزنان و بهره یهاتیو رشد استعدادها و خلاق ییشناسا  

 از آن یمنطق

26 

 25 یفقر اقتصاد کاهش  
کارگیری  پیامدهای به

 راهبردها
 21 یکاریب کاهش نیزنان و مسئول

 25  یبه زندگ دیام  

 21 یسطح زندگ یارتقا و تیرضا  

 یانداز راه ینفس زنان برا به و اعتماد ییخوداتکا هیروح شیافزا  

 دیجد یکارها و کسب

27 

 20 تر به منابعراحت یدسترس  

 

 گیریبحث و نتیجه
عه ستو یدر راستا یعنوان راهکارزنان به یساختار یتوانمندسازگیری پژوهش حاضر به واکاوی شرایط لازم برای شکل

. بعد ای پرداختزمینه استان اصفهان با ارائه مدل پارادایمی مبتنی بر نظریه هیشهرستان جرقو یدر بخش مرکز اشتغال

رد ها در موها در سه دسته جای گرفت، اولین دسته، دیدگاهاز مصاحبه با زنان و مسئولین شهرستان جرقویه، دیدگاه آن
گیری ی و با تأکید بسیاری از آنان همراه بود و معتقد بودند برای شکلهای ایجاد توانمندسازی ساختارزیرساخت

گیری توانمندسازی ساختاری ها فراهم شود، در غیر این صورت شکلتوانمندسازی ساختاری باید بسیاری از زیرساخت

ختاری بود و ها فرهنگ ایجاد توانمندسازی ساگیرد. دومین دسته از دیدگاهی صورت میسخت بهدر سطح شهرستان 

یری آن گمعتقد بودند باید در سطح شهرستان، فرهنگ توانمندسازی ساختاری و خوداشتغالی ترویج شود تا شرایط شکل

های حمایتی از توانمندسازی ساختاری بود و تأکید داشتند باید آن دسته ها چارچوبفراهم آید. سومین دسته از دیدگاه
کرار تعداد ت به توجه بابندی کلی و در جمع .ری توانمندسازی ساختاری فراهم شودگیاز عوامل و شرایط زمینه ساز شکل

های ایجاد توانمندسازی ساختاری و فرهنگ ایجاد مفاهیم این سه دسته دیدگاه مشخص شد که به زیرساخت

ن شهرستان، و مسئولی گیری آن تأکید بیشتری داشتند. از دیدگاه زنانشرایط اولیه شکل عنوانبهتوانمندسازی ساختاری 
، یاقتصاد - های اجتماعیگیری توانمندسازی ساختاری شامل: افزایش مشارکت زنان در فعالیتراهبردهای ایجاد و شکل

 ،الحسنه توسط زنانهای قرضها و صندوقایجاد و تقویت تعاونی، گیری زنان در مسائل مختلفافزایش قدرت تصمیم
در زنان  های اجتماعی نادرست و محدودکننده نسبت بهکاهش سنت، درآمد زنانهای شغلی و بهبود افزایش فرصت

پیامدهای  موردمطالعهدر محدوده  ی و اتخاذ این راهبردهاریکارگ بهبخش مرکزی شهرستان جرقویه است که در صورت 

فقر اقتصادی، کاهش  ، کاهشگیری منطقی از آنهای زنان و بهرهشناسایی و رشد استعدادها و خلاقیتمثبتی مانند: 
 تمادخوداتکایی و اع ۀیروحافزایش سطح زندگی،  یارتقای، رضایت و به زندگ دیامتر به منابع، بیکاری، دسترسی راحت

 یجفننتایج پژوهش حاضر با نتایج تحقیقات  رونیازاشود. دید فراهم میکارهایی جوکسباندازی نفس زنان برای راهبه
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(، سل و Jafarimahtash, 2006(، جعفری مهتاش )Kimiaei, 2011(، کیمیایی )i et al, 2015Najafikanو وصال ) یکان

 Parveen(، پروین و لئونهاوزر )Van den Berg et al, 2022(، ون دن برگ و همکاران )Sell and Minot, 2018مینوت )

and Leonhäuser, 2004( و اورگامبیدز و همکاران )Orgambídez et al, 2022 )آمده دست های به. موضوعخوانی داردهم

تر برای تبیین لزوم توانمندسازی ساختاری زنان تا تصویری کامل داد قرارتوان در مدلی چندبخشی و توضیح آنها را می

 آید. به دستدر بخش مرکزی شهرستان جرقویه 
 

 
توسعه اشتغال در بخش مرکزی  راستایدر  یکاربه عنوان راهتوانمندسازی ساختاری زنان  گیریشکل یمدل پارادایم :4شکل 

 شهرستان جرقویه 

 

 سپاسگزاری
 شود.اند تشکر و قدردانی میاز همه کسانی که در این پژوهش، نگارندگان را یاری کرده

 

 پی نوشت
1. Snowball Method 

 

 حامی مالی

 .بنا به اظهار نویسنده مسئول، این مقاله حامی مالی نداشته است

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 شرایط علّی

 پیامدها

 راهبردها

 

شرایط 

 زمینه ای

شرایط 

 مداخله گر
 توانمند سازی ساختاری

 

فرهنگ ایجاد 

 توانمندسازی ساختاری

چارچوب حمایتی ایجاد 

 توانمندسازی ساختاری

- وجود دوره های آموزشی 

 رسمی و  یررسمی

-وجود مروجین آگاه در 

 زمینه توانمندسازی زنان

-وجود الگوهای موف  

 توانمندسازی

 -سط  تحصیلات

 -شرایط مالی

 - اطلاع رسانی مناس 

 -هزینه آموزش

افزایش قدرت تصمیم گیری زنان در 

 مسا ل مختلف

افزایش مشارکت زنان در فعالیت های 

 اجتماعی-اقتصادی

کاهش سنت های 

اجتماعی نادرست و 

محدودکننده نسبت 

 به زنان

افزایش فرصت های 

شغلی و بهبود درآمد 

 زنان

امیدبه 

 زندگی

ر ایت و ارتقا  

 سط  زندگی

 

زیرساخت های ایجاد 

 توانمندسازی ساختاری

 بخش مرکزی جرقویه 

کاهش فقر 

 اقتصادی

کاهش 

 بیکاری

دسترسی 

راحتتر به 

 منابع

افزایش روحیه خوداتکایی و 

اعتمادبه نف  زنان برای راه اندازی 

 کس  وکارهای جدید

ایجاد و تقویت تعاونی ها و صندوق 

 قر  الحسنه توسط زنان

شناسایی و رشد استعدادها و 

خلاقیت های زنان و بهره گیری 

 منطقی از آن
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 دگان در پژوهشسهم نویسن

 .های نگارش و تنظیم مقاله حاضر نقش و سهم برابر دارندهمه نویسندگان، در بخش

 تضاد منافع

 .دارند که هیچ تضاد منافعی در رابطه با نویسندگی و یا انتشار این مقاله ندارندنویسنده )نویسندگان( اعلام می
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