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Absratct  
Background and Purpose: Experiences of the past few decades show that the development of agricultural entrepreneurship is 

not achieved solely by injecting capital and technology; much more important factors, including knowledge capacity building, 

play a significant role in this field. Knowledge capacity building, encompassing the ability to create and acquire knowledge, 

networking, and business management, enables individuals to identify opportunities and take innovative actions. In the present 

study, individual capacity building of entrepreneurial knowledge among agricultural microentrepreneurs is of interest. 

Microentrepreneurs are those employed in very small businesses that typically have fewer than five employees. Considering the 

role of humans as a factor in the mobility of other resources in entrepreneurship, the issue of individual knowledge capacity 

building of agricultural microentrepreneurs requires special attention. 

Methodology: The research method is descriptive-analytic. In this study, 55 villages with agricultural microentrepreneurs were 

identified in Mashhad city, and all 90 microentrepreneurs in these villages were examined. In this study, the capacity building of 

individual entrepreneurial knowledge in agricultural micro-businesses was quantified across three dimensions: networking (with 

5 indicators), knowledge building (with 8 indicators), and business management (with 5 indicators), all measured on a Likert 

scale. Cronbach's alpha of 0.83 indicates the desired reliability of the research tool. The background factors affecting the capacity 

building of individual entrepreneurial knowledge in the field of agriculture were identified using the following variables: age, 

gender, marital status, place of birth, level of education, field of study, and agricultural activity history, which were measured on 

nominal, ordinal, and relative scales. 

Findings and Discussion: Among micro-entrepreneurs, the average ratings for networking, knowledge building, and 

management and leadership were 2.91, 2.96, and 3.03, respectively, on a Likert scale. Overall, the capacity building of individual 

entrepreneurial knowledge among agricultural micro-entrepreneurs is not at a desirable level, with an average of 2.97. According 

to the correlation test, as the components of capacity building for entrepreneurial knowledge increase, we observe a significant 

rise in income and increased satisfaction with entrepreneurial activity. Additionally, with increasing experience in agricultural 

activities, the capacity for entrepreneurial knowledge building also increases. In fact, business satisfaction has the highest 

correlation with the components of individual capacity building and networking. Additionally, the income of small-scale 

agricultural entrepreneurs is influenced by management and knowledge development. Additionally, age and years of education, 

in most cases, have a weak or insignificant relationship with the orientation of entrepreneurial knowledge building and its 

components. 

Conclusion: Considering the direct effect of individual knowledge capacity building on increasing income and business 

satisfaction, it is suggested that educational and empowerment programs for small-scale agricultural entrepreneurs be designed 

and implemented with a focus on developing networking, knowledge building, and business management skills in order to 

provide the basis for improving economic performance and sustainability of entrepreneurial activities in the agricultural sector. It 

is essential that policymakers and institutions responsible for rural and agricultural development design and implement targeted 

educational programs and empowering interventions with a focus on improving networking, knowledge building, and business 

management skills. This measure can pave the way for improved economic performance, sustainability of entrepreneurial 

activities, and more effective utilization of human capacities in the agricultural sector. 
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 پژوهشی مقاله  

خرد کشاورز و عوامل   نانیکارآفر نی در ب  ینیدانش کارآفر یفرد سازیت ی ظرف یواکاو

 : شهرستان مشهد(یبر آن )مطالعه مورد مؤثر اینه یزم

 * قاسمی  ، مریم  فاطمه کهنوجی
 ایران،  مشهد، فردوسی مشهددانشگاه دانشکده ادبیات و علوم انسانی، ، جغرافیاگروه 

 چکیده 

  ی تر مهم بسیار  عوامل    نشده وبا تزریق سرمایه و فناوری محقق    صرفاً  کشاورزی  کارآفرینی  هتوسع  دهدمیگذشته نشان    های هدهتجربیات    پیشینه و هدف:

این    یساز ت یظرفازجمله   در  میدانش  نقش  ایفای  طر  دانش  یساز ت یظرف.  کندزمینه  مدیریت    سازیشبکه  دانش،  کسب  و  خلق  در   توانمندی  قیاز  و 

خرد کشاورز    ینانکارآفر  یندر ب  ینیدانش کارآفر  یفرد   سازییت ظرفپژوهش حاضر  در    .شوددر فرد می  نوآورانه  اقدامات  و  هافرصت  شناسایی  سبب  ،وکارکسب

توجه به  با  .  شوندی از کارکنان کمتر از پنج نفر را شامل م  یفیهستند که ط  کوچک  ار یبس  یوکارها کسب   نیشاغل  ،خرد  نانیمنظور از کارآفر  است.مورد توجه  

 . استای  یژهتوجه و  یازمندن  ،فردی کارآفرینان خرد کشاورزدانش    یساز تیظرفینی، موضوع  منابع در کارآفر  یرنقش انسان به عنوان عامل تحرک سا 

روستای دارای کارآفرین خرد کشاورز در شهرستان مشهد شناسایی و کلیه کارآفرینان خرد    55در این مطالعه  .  است  تحقیق توصیفی تحلیلی  روش  ها:روش

 بعد  سه  ی درخرد کشاورز  یوکارها در کسب  ینیکارآفر  فردی  دانش  سازی. در این مطالعه ظرفیتقرار گرفتتاها مورد بررسی  نفر در این روس  90به تعداد  

بیانگر پایایی مطلوب ابزار    0.83آلفای کرونباخ    . شد  کمی در طیف لیکرت  شاخص  5  با  وکارکسب   مدیریت  شاخص،  8  با  سازی دانش   شاخص،  5  با  سازیشبکه

، محل تولد،  تأهل  ت،ی: سن، جنسیرهایبه کمک متغ  یکشاورز  نهیدر زم  ینیکارآفر  یدانش فرد  یسازت یظرفبر    رگذاریتأث  یانهیزمعوامل  پژوهش است.  

 شد.   سؤال  انیاز پاسخگو  یافاصله  یو نسب  یبیترت  ،یاسم  یریگاندازه   یهااس یمقبوده است که در    یکشاورز  تیو سابقه فعال  یلیرشته تحص  لات،یسطح تحص

لیکرت متوسط    3.03  با  رهبری  و  مدیریت  پایین و میانگین  2.96  با  سازیدانش  ،2.91  با  سازیشبکه   در بین کارآفرینان خرد میانگین  ها:یافته  در طیف 

مطابق آزمون  قرار ندارد.   یدر سطح مطلوب 2.97  با میانگین در بین کارآفرینان خرد کشاورز کارآفرینی دانش فردی سازیظرفیت  ارزیابی شده است. درمجموع

دانش کارآفرینی شاهد افزایش معنادار درآمد و افزایش رضایت از فعالیت کارآفرینانه هستیم. همچنین با افزایش   یساز تی ظرف یهامؤلفه همبستگی با افزایش 

  ی فرد   یساز تیظرف  یهارا با مؤلفه   یهمبستگ  نی شتریوکار باز کسب   تیرضادر واقع  .  ابدیی مسازی دانش کارآفرینی افزایش  ظرفیت   ،سابقه فعالیت کشاورزی 

 ف یموارد رابطه ضع شتریدر ب لیتحص یهاو سال  سننیز  است. یساز و دانش تیریمد ریتحت تأثکارآفرینان خرد کشاورز  درآمدهمچنین  دارد. یسازو شبکه 

 ی آن دارند. هامؤلفه ی دانش کارآفرینی و  سازت یظرفبا    یرمعناداریغ  ای

تأث  گیری:نتیجه به  توجه  فرد  یسازتیظرف  میمستق  ریبا  افزا  یدانش  رضا  شیبر  و  کسب  تیدرآمد  پاز  و    یآموزش  یهابرنامه   شودی م  شنهادیوکار، 

  د ارتقاء عملکر  نهیو اجرا شود تا زم  یوکار طراحکسب   تیریو مد  یساز دانش   ،یساز شبکه  یهاخرد کشاورز با تمرکز بر توسعه مهارت  نانیکارآفر  یتوانمندساز 

پا  یاقتصاد بخش کشاورز   نانهیکارآفر  یهات یفعال  یدار یو  گردد.  یدر  است    فراهم  و کشاورزی،  سیاست ضروری  روستایی  توسعه  متولی  نهادهای  و  گذاران 

وکار طراحی و اجرا نمایند. این  سازی و مدیریت کسبسازی، دانش های شبکه های آموزشی هدفمند و مداخلات توانمندساز را با تمرکز بر ارتقاء مهارت ه برنام

 بخش کشاورزی باشد.   درهای انسانی  برداری مؤثرتر از ظرفیت های کارآفرینانه و بهره ساز بهبود عملکرد اقتصادی، پایداری فعالیت تواند زمینهاقدام می

 ینیکارآفر  ،ی خرد، کشاورز   نانیکارآفر  ،یدانش فرد  ،ی سازت یظرف  های کلیدی:واژه
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 مقدمه 
  یهاتیفعال  ی ، عنصر اصلدارد  در فعالیت کارآفرینی  فرد   یت بر موفقیادی که  ز  یرتأث  به واسطه  ینیدانش کارآفرامروزه  

فرد    یک  ییبه دانش محتوا  دانش فردی  (.Widding, 2005گردد )یممحسوب    یدجد  ی وکارهاکسب  یجاد و ا  ینانهکارآفر

اشاره    ینانهکارآفر  یها یتفعال  یرو سا  یبرداربهرهفرصت،    یی در دسترس بودن منابع، شناسا  ی،تجار  یات در مورد عمل

فردیدارد دانش  واقع  در  فرد    ییتوانا  دهندهنشان  .  تعق   هافرصت  ییشناسا  یبرا  ینکارآفربالقوه  و    هاآن   یبو  است 

استفاده کند و    هاآناز    ،فردمنحصربه   طوربهکند و    یرو تفس  یرتعب  ،اطلاعات و منابع را درک  سازدیمرا قادر    ینکارآفر

از منابع،    یبرداربهره  دانش کارآفرینی در  (.Roxas, 2014)   کند  یدخاص تول  یهایژگیبا و  ید خدمات جد   یامحصولات  

برنامهفرصت  یی شناسا بازار   یطراح  ی، مال  یزیربرنامه  ید، جد  گذارییهسرما  یجادا  یبرا  یزیرها،  توسعه   محصول، 

(Shane & Venkataraman, 2004  )ی، و روابط عموم  یتخلاق  یت،و عقلان  یسکر  ی،و نوآور  یدها  یدرشد، تول  یریتو مد  

 است.  مؤثر (Fiet, 2001)و تعهدات  یاجتماع یوندهایپ 

کارآفر ب  حاصل   ینیدانش  فردتعامل  دارد  یاجامعهبا    ین  تعلق  آن  به  آموزشتحصاست.    ،که   ;Liñán, 2004)  یلات، 

Martin et al., 2013  )  در  و است  (.  Turker & Sonmez Selçuk, 2009)  است  مؤثرآن    یریگشکلممارست  بدیهی 

میزان موفقیت کارآفرین در دستیابی به اهداف    ،شودیم  یبترک  یقبل   ینیبا دانش کارآفر  ینیآموزش کارآفر  کهیهنگام 

  ی درون  عوامل متعدد  ریتأثتحت    ینانهکارآفر  یهاتیفعال به طور کلی    .(Krueger & Brazeal, 1994)  شودی مخود بیشتر  

ب تأث  یهاول  یزابرونعامل  است.    یرونیو  کارآفر  یترمهم  یرکه  شناخت  ینیبر  عامل  چراکه  است  یدارد،  و  .  دانش 

راه  ینی کارآفر  یاهمهارت باورهاکسب  یاندازدر  و  ادراک  مهار  و  تما  ییوکارها  است  ممکن  مطلوب    یل که  رفتار    یا و 

فعال به  نسبت  کند  ینانهکارآفر  هاییتنامطلوب  بسایجاد    ینانه کارآفر  هاییتفعال  (.Roxas, 2014)هستند  مهم    یار، 

کارآفر  هب  وابسته کارآفرینی    که  ی زمانو  هستند،    ینیدانش  مناسب  دانش  طور  راستایبه  تخص  یابی فرصت  در   یص و 

  Fritsch & Wyrwich, 2014 : Huggins)  استفاده شوند، فعالیت کارآفرینانه از موفقیت بیشتری برخوردار استمنابع  

& Williams, 2011.) 

  25  ی، ناخالص مل   ید درصد از تول  18حدود    که ی طور دارد، به   ی در اقتصاد مل   ی بخـش کشـاورزی نقـش مهم   یران در ا 

از اشـتغال، تـأم   ـ  ین درصد  اول   90و    یرنفتی درصد صادرات غ  25درصد غذای جامعه،    85از    یش ب از مواد   یه درصد 

ن  م   یـاز مورد  فـراهم  را  در   کشاورزی   اگرچه بخش   .(Alibeigi et al., 2010)  کند ی صـنعت   هایبرنامه   کلیه   همواره 

است   توجه   مورد   اقتصادی  توسعه   اساس   و   محور   عنوان   به   و   بوده   برخوردار   ایویژه   لویت او   از   کشور   توسعه 

 (Yazdanpanah & Rahimi, 2019 ) ،    با  یشافزا   ی شغلی در بخش کشاورزی، ها فرصت کاهش    یر نظ یی  ها چالش اما 

 و  ی بخش کشاورز  ی برادولت    حمایتی ی  ها برنامه   فقدان  اقلیمی،   خصوصاً ی و  ط ی مح ستی ز   ی فشارها   ید، تول   های ینه هز 

در هستند( پایین است.    پا خرده کشاورزان    عمدتاً مواجه بوده و درآمد شاغلان آن )که    ی کشاورز   ی کالاها بازار  نوسان  

 معتقدند  ین از محقق  یاری بس چراکه    تنگناهای موجود را کاهش دهد.   تواند ی م   ینی کشاورزی کارآفر   یطی، شرا   چنین 

اقتصاد   ینی رآفر کا   ی ها ت ی فعال  توسعه  طریق    ی به  به   و (Huggins & Thompson, 2015)   ی نوآوراز  شغل،  ایجاد 

ایجاد   و  بیکاری  ) هافرصت کاهش  شغلی   ;Baron & Shane, 2008; Ratten, 2008; Frederick et al., 2006ی 

Ibrahim & Lucky, 2014  )  طیف بسیار نواحی روستایی  بخش کشاورزی در  های کارآفرینی در  مینه . ز کند ی م کمک

آبخیزداری    جنگلداری،   های دام و طیور، زنبورعسل و فعالیت   زراعت، باغداری، پرورش انواع   گسترده و متنوعی شامل: 

حال حاضر   در وابسته به بخش کشاورزی است.    روستایی   صنایع   توسعه و    زیست و حفظ منابع طبیعی، حفظ محیط 

 یمال   ن ی تأم   فقدان آموزش و مهارت کافی، مشکل   کشاورزی در کشور با مشکلات زیادی همچون  در زمینه   ی ن ی کارآفر 

  ، ی ضعیف ک ی به اطلاعات موثق و شفاف، ساختار مکان   ی دسترس فقدان  مشترک از نوآوری،    یی کشاورزان، نبود دورنما 

کارآفر   ت ی فقدان فرهنگ حما  بازار و خدمات، گسستگ   ، ی ن یاز  از   نییپا   ه ی روح   ، یی روستا   ۀ جامع   ی های درون ی فاصله 

ی کارآفرینی کشاورزی ها چالش ی دانش فردی در رفع  ساز ت ی ظرف   رسد ی م به نظر    و ... مواجه است.  ی مشارکت جمع 
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فرآیند   سازی ظرفیتاست.    رگذار ی تأث  قابلیت مهارت  توسعه   و   تقویت   به  گفته   ها ت ی فعال   و   منابع   استعدادها،   ها، ها، 

ظرفیت شود ی م  درواقع    کند می   تقویت   را   جوامع  و   ها گروه   و   افراد   های ظرفیت   که   است   فرایندهایی   شامل   سازی . 

(Zanjani, 2010) .  سازی فردی، فاعل و  تواند به صورت فردی و سازمانی صورت گیرد. در ظرفیت سازی می ظرفیت

از   که  است  فرد  خود  است عامل  خود   ... و  دانش  و  استعداد  قابلیت،  مهارت،  افزایش  پی  در  مختلف  در  ؛  طرق  اما 

سازمان ظرفیت سازمانی  در    و   سازمانی   فردی،   های توانایی   ارتقاء   برای   غیردولتی   و   دولتی   از   اعم   ها، سازی   ...

  با   فردی   تفاوت دانش   . دهند ی م خاصی ازجمله آموزش انجام    اقدامات   مطلوب   نتایج   به  نیل   جهت   زیرمجموعه خود در 

  نموده   آوری دانش مورد نیاز را جمع   انواع   خود   درون   و  بیرون   فردی/ضمنی، فرد در   در این است که در دانش   سازمانی 

غاین    . (Rokanodin-Eftekhari & Hir, 2007)  است  دانش  به  مبتن   یرمدون دانش  گفته    یا بر شخص    ی و  تجاربش 

 .(Mirghorbani-Ganji, 2008)  شود ی م 

-رقابت   افزایش   کشاورزی،   تولیدی   در نظام   ی دانش فردی در بین کارآفرینان کشاورزی موجب نوآوری ساز ت ی ظرف 

  های فناوری   رصد   المللی، بین   و   ملی   محلی،   سطح   در   اعتبار   و   شهرت   کسب   جدید،   بازارهای   به   دستیابی   پذیری، 

م آن   از   مناسب   گیری بهره   و   انتخاب   و   نوین  قابلیت  ؛  شود ی ها  افزایش  موجب  کشاورزی  کارآفرینی  دانش  زیرا 

طلبی و به فعلیت رساندن  طلبی و استقلال گرایی، تحمل ابهام، چالش پذیری، عمل های ریسک کشاورزان در زمینه 

ظرفیت   (Mohammadi & Lashgarara, 2013)گردد  استعدادها می  می لذا  بخش کشاورزی  در  دانش  تواند  سازی 

سازی  ظرفیت اگرچه    . ( Freeman & Soete, 1997سه منبع نیروی انسانی، زمین و سرمایه را رشد دهد )   زمان هم 

ولی این مهم تاکنون نتوانسته    ، های کارآفرینانه کشاورزی اهمیت بسیاری دارد دانش کارآفرینی در توسعه فعالیت 

پژوهش  در  را  خود  واقعی  کسب جایگاه  توسعه  به  مربوط  آورد  و های  دست  به  کشاورزی  کارآفرینانه  کارهای 

 (Tabatabaei & Ravaei, 2010 .) 

نفر از شاغلان کل کشور متعلق به جامعه روستایی    582هزار و    386، شش میلیون و  1395بر اساس نتایج سرشماری  

که سهمی میزان    28معادل    است  این  از  است.  داده  اختصاص  خود  به  را  اشتغال کشور  از  اشتغال    94درصد  درصد 

تنها   بوده و  اختیار بخش خصوصی  این منظر بخش   6روستایی در  از  به بخش دولتی است که  اشتغال مربوط  درصد 

مهم مراتب  به  نقشی  روستایی  اشتغال  و  تولید  تقویت  در  اساسیخصوصی  و  بخشتر  از  از    تر  همچنین  دارد.  دولتی 

روستایی   جامعه  شاغلان  کشاورزی،    3/50مجموع  بخش  در  و    4/25درصد  صنعت  بخش  در  در    3/24درصد  درصد 

این آمار اهمیت توجه به    (.Farahani & HajihosseinI, 2014; Zandieh et al., 2020)  کنند میبخش خدمات فعالیت  

برجسته   را  کارآفرینان خرد شاغلین  . منظسازدیمکارآفرینی کشاورزی  از  هستند که کوچک    یاربس  یوکارهاکسبور 

پنج تا    ینب  یکوچک کارکنان  ی وکارهاکسباست که    ی در حال  ینا  شوند، یاز کارکنان کمتر از پنج نفر را شامل م   یفیط

بوده و در ساختار   ی خانوادگ عموماً  (کوچک یاربسخرد ) یوکارهاکسب (.Dyt & Halabi, 2007) رند یگیم نه نفر را دربر

در   یی بالا یو سازگار یریپذانعطافنداشته و از  یاز ن یاد ز ی به منابع مال ندارد، وجود   ییجدا یتو مالک یریتمد  ین ب ها آن 

ا  یطشرا به  توجه  با  برخوردار هستند.  نوع    ییروستا  کارآفریناناغلب    ینکهمختلف  کوچک(    یار)بس  کارآفرینان خرداز 

 را مطمح نظر قرار داده است.  کارآفرینانگروه از  ینالعه حاضر ا، مطباشند یم

کارآفر محقق  ینیدانش  به    ینتوسط  محگوناگون  یهاروشمختلف  در  زمان  متفاوت  یهایط،  در  مورد   یها و  مختلف 

)قرارگرفته    یبررس پ یعلاما    ؛(Widding, 2005است  متعدد  مطالعات  آموزش    رامونیرغم  ترویج  نقش  توسعه در  و 

ارتباط بامطالعات محدودی    ،ینیکارآفر پژوهش   یلذا وجه نوآور  وجود دارد.  ینیکارآفر  یدانش فرد  یسازتیظرف  در 

. همچنین این مطالعه با  است  یکشاورزدر زمینه    ینیدانش کارآفر  یفرد  یسازتیظرفموضوع  حاضر در پرداختن به  

تمرکز بر کارآفرینان خرد کشاورز در پی ایجاد تغییراتی در تحلیل سیستمی موجود کارآفرینی کشاورزی است. در ادامه  

 .ردیگیم، مورد بررسی قرار اندپرداخته به موضوع  یتا حدمطالعاتی که  
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مؤسسات   قاتیتحق  ج یدر نتا   نانهیکارآفر  یاامدهیپ   یر یگشکل  یبرا  یدانش عنصر  یسازتیظرفدر پژوهشی با عنوان  

 شردانش و ن  ریخلق دانش، تفس  یهادانش از مؤلفه   ی ساز تیظرفچنین نتیجه گرفته شد که    ران،یا  یکشاورز  قاتیتحق

 ی اثر معنادار  نانهی و توسعه کارآفر  قیابعاد تحق  یریگ دانش بر شکل  ریشده است. بعد خلق و تفس  لیدانش تشک  عیو توز

در پژوهش  (.  Alambeigi et al., 2010)  ندارد  یکشور نقش معنادار  یکشاورز  قاتینشر دانش در نظام تحق  کنیل  ،دارد

عنوان    یگرید روبا  ظرف  ینانهکارآفر  یکردنقش  شرکت  یتو  عملکرد  در  دانش  تکم  یلی تبد  صنایع   های جذب    یلی و 

تجاری    آن در راستای اهداف   یریکارگبهارزشمند جدید و جذب و    توانایی شناسایی اطلاعات  ظرفیت جذب  ،کشاورزی

کارآفرینانه بر    نقش مهمی در تبدیل رویکرد  تواندیم عنوان یک قابلیت پویا    ظرفیت جذب بهکه    دهد یماست و نشان  

  تواندیم ، اما دهد یم دانش سازمانی را مورد توجه قرار  یسازتیظرفاین مطالعه اگرچه  .عملکرد بهبود یافته داشته باشد

 (.Pourahangarian et al., 2016)  در تحلیل موضوع پژوهش مفید واقع گردد

عنوان   با  پژوهشی  روستادر  مناطق  در  طر  ییتوسعه  برا  یسازتیظرف  قیاز  آموزش  توسعه  وکارکسب   یو  داد   نشان 

  مرتبط  هایزمینه  در   هامهارت  و  آموزش  ریتأث  تحت  زیادی   مقدار  به  پانیا،اس  در  آویلا  ناحیه  در  روستایی   کارآفرینی

  بهبود   و  گروهی  هایفعالیت  گیریشکل  و  ایجاد  بر  کارآفرینی  دانش  افزایش  که  شد  مشخص  همچنین.  دارد  بستگی

مقاله  (.Lopez & Pastor, 2015)  دارد  معناداری  و   مثبت  اثر  زندگی   کیفیت عنوان  در  با  کارآفرای  دانش  و    ینینقش 

به طور مثبت و    ینیدانش کارآفر، نشان دادند که  تجارت  لانیالتحصفارغدر    ینیکارآفر  یات در توسعه ن  ینگرش شخص

دانش    ینکه ب  شد  یریگجهینتدر پژوهشی دیگر  (.  Hussain et al., 2021)   گذاردیم  یرتأث  ینیکارآفر  یات بر ن  یمعنادار

  ینی کارآفر  یبرا  یتظرف  یجادا  یچگونگ(.  Roxas, 2014)  رابطه مثبت وجود دارد  ،تجارت  یکو قصد شروع    ینیکارآفر

 Eze)  دارد  یاژهی واهمیت  آموزش مناسب    یقاز طر ینیتوسعه کارآفر  یجرودر این راستا ت ،دیگر بررسی شد  یامطالعهدر  

& Nwali, 2012.)    یل خود به متخصص تبد  یاتاز تجرب  یادگیریبا    یناناز کارآفر  داد برخینتیجه پژوهشی دیگر نشان 

این  ،  شوندیم شرح  شناخت  یک  مسئلهبرای  ارائه  را    (SREL)  یمیخودتنظ  ینیکارآفر  یادگیریاز    اجتماعی  -یمدل 

 (. Winkler et al., 2023) دهندیم

و    یریگدانش بر شکل ی  سازتیظرف  در خصوصمحدودی  مطالعات    رانیکه در ادهد  بررسی پیشینه تحقیق نشان می

نواحی  در ارتباط با  است. همچنین مطالعات محدود انجام شده    صورت گرفته  یکشاورز  نانهیکارآفر  یهاتیتوسعه فعال

ظرفیتروستا و  نبوده  ظرفیتیی  از  را  فردی  بخش  سازی  است.  ننموده  منفک  سازمانی  مطالعات    یاعمدهسازی  از 

قرار  ظرفیت توجه  مورد  را  کشاورزی  بخش  در  آموزش  زمینه   یسازتیظرفنه    اند دادهسازی  در  کارآفرینی  دانش 

مله که ازج  انددادهها و واحدهای کشاورزی را مدنظر قرار  دانشگاه  لیاز قباین مطالعات بیشتر مراکز آموزشی    کشاورزی.

عنوان  می با  پژوهشی  به  کارآفرتوان  در  نیکشاورز  ینیآموزش  مطالعه  ی هاوهیشو    یآموزش  یازهای :    یادگیری 

(Pliakoura et al., 2020  )  دانش  کارآفرینانه  نگرش  تغییر  در   کارآفرینی  آموزش  نقش   با عنوان بررسی  یامقالهو میز  

 یت ظرف  یمرتبط با ارتقا  یآموزش  یهاعامل  و نیز پژوهشی با عنوان  (Rajaei-Dastghib, 2013)  یاحرفهو    آموزان فنی

 ,Hooshmandan-Moghaddam & Shams)  دانشگاه زنجان  یارشد دانشکده کشاورز  یکارشناس  یاندانشجو  ینیکارآفر

  اورزیکش  کاربردی  علمی   آموزش  مراکز  در  کارآفرینی  یهاآموزش  فراروی  با عنوان تحلیل موانع  یامقالهو نیز  (  2016

(Rahmanian-Koushki et al., 2016 ).اشاره داشت 

کارآفرینی را در میان کشاورزان خرد دانش  فردی    یساز تیظرفپژوهش حاضر بر آن است تا    با توجه به مطالب فوق 

اساس   این  بر  دهد.  قرار  بررسی  تحقیق    سؤالمورد  دانش   سازیظرفیت  :شودیممطرح    صورتنیبداصلی    فردی 

کارآفرینان   کارآفرینی بین  کشاورزی  در  مشهد  نواحی  خرد  شهرستان  سطحی   روستایی  چه  ویژگی   در  و  های  است 

 سازی دانش فردی کارآفرینی کشاورزی دارد؟بر ظرفیت یریتأثای چه زمینه
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 مبانی نظری
دارد.    یادهیچیپ عوامل    ریتأثاست که تحت    ی انسان  یها حوزهاز    یکی   ینی کارآفر  یتفعال در    ینکارآفر  یکقرار  موفق 

تخص  یبترک دارا  یصو  است.  یمنابع  عمل  چ  یشههم  یو  ابتکار  خلق  هنر  /    هادهی ا)  یدجد  یزهایدر  محصولات   /

او  است  ورغوطه(  وکارکسب موفق  ریپذسکیر.  زمان  در  و  تلاش  یت،است  تواناپاداش  و  زمان  درو    هایییها،  را  خود 

امروزه دانش  (.  Eze & Nwali, 2012)  یت او منوط به ظرفیت فردی دانش کارآفرینی استکند. بخش زیادی از موفقیم

کل منبـع  عنوان  سـرما  و  یـد تول  یـدیبه  و  ارزش  مولـد  و  رقابت  صحنه  در  ماندن  برای  است   یهسودمند    مطـرح 

(Demchig, 2015  چراکه .)ترین اهمیت  با   و  ترینگران  عنوان  به  دانشپرشـتاب و سرشـار از تحـول امـروزی،    یایدر دن  

  محل  انسانی   منابع  و  است  انسان  دانش،  دهندهتوسعه  و  تولیدکننده  منبع  است. از آنجا که یگانه  مطرح  وکارکسب  عنصر

سازی دانش همواره مورد توجه لذا ظرفیت  ،(Mirghorbani-Ganji, 2008)  باشد یم  اقتصاد  آفرینارزش  عنصر  این  اصلی

 . بوده استریزان عرصه کارآفرینی گذاران و برنامهسیاست

 مختلف   انواع  درک.  شودمحسوب می  وکارکسب  عنصر  ن یترمهم  دانش   ای،شبکه  اقتصاد  و   جدید   های آوریفن  ظهور  با

های  تلاش  دانش،  بندیطبقه   است. برای  آن  مدیریت  برای  اساسی  قدمی  دانش،  مختلف  اشکال  تشخیص  قابلیت  و  دانش

  تمایزات   و   شمار بی  های بندیطبقه   آن  نتیجه  و   اند کرده  تمرکز  آن  متفاوت  ابعاد   بر   مختلفی  های حوزه  و  بسیاری شده

  مفهومی چارچوبی  فردی  دانش . است سازمانی  دانش  و  فردی  دانش  ،بندییکی از انواع طبقه .است بوده  فلسفه  بر مبتنی

  دانش   پایگاه   از  را بخشی  و آن   کنیممی   احساس  افراد  عنوان  ما به   که  اطلاعاتی   سازییکپارچه  و   ی ده سازمان  است برای

   (.Frand & Hixson, 1998) میکنیمخود  شخصی

  کاهش   سمت  به  اساسی  مکانیسم  یک  عنوان  سازی بهدانش فردی و ابعاد آن: در نواحی روستایی ظرفیت  سازیظرفیت

توسعه  فقر ظرفیتمی   منتهی  توانمندسازی  و  محلی  قوی  مدیریت  و   مالکیت  به  درنهایت  و   روستایی  و  سازی شود، 

 ,Zanjani)  است  یطیمحست یز  شرایط  و   اجتماعی  اقتصادی  تغییرات  با  انطباق   و  ها مهارت  فردی  آموزش  نیازمند

  برای  جدید   فرایندهای   جدید،  محصولات  در  نوآوری  خود  که   یابدمی  تبلور  نوآوری  قالب  در  سازی دانشظرفیت(.  2010

 انتقال   زمینه  در  پژوهش   .(Alibeigi et al., 2010)است    هارویه  بازبینی  و  جدید   مدیریتی  محصول، ساختارهای  تولید

 & Gupta) شودمی  نامیده   دانش   جذب   ظرفیت  که   شده است  به مفهوم ظرفیت جذب   جدیدی  نگرش  ساززمینه  دانش، 

Govindarajan, 2000  .)،دارند  متفاوتی  دانش  جذب  ظرفیت  افراد  (Minbaeva et al., 2014  .)دانش ظرفیت سازی 

-از ظرفیت  جنبه  دو   هر  باید  دانش،  بیشینه  جذب  در   تسهیل  منظوربه  .گردد برمی  انگیزه  و  توانایی  عامل  دو  به  فردی

تواناییداشته باشندوجود    سازی دانش  جذب   ظرفیت  مفهوم  دو   کننده تداعی (  تلاش  شدت)   انگیزه   و (  دانش   مبنای)   . 

بالا   داشتن  بالقوه؛   جذب  ظرفیت  چراکه.  هستند  واقعی  و   بالقوه   جذب  ظرفیت  کهیدرحال  است  توانایی   در  پتانسیل 

  اولیه،   هایمهارت  مثل  انسانی   های ویژگی   به  توانایی؛  لغوی  تعریف  . دهدمی  نشان  را  بالا  انگیزشی  پتانسیل  واقعی، 

 ,.Moradi et al)  است  موردنیاز  وظایف   ماهرانه  انجام  برای  که  دارد  اشاره  پیشین  دستاوردهای  و  تجارب  ها،شایستگی

  جدید   دانش  از  یریگبهره  برای  قبلی  دانش   این  دهد؛  نشان  را  او  پیشین  دانش مرتبط  تواندمی  فرد  یک  توانایی(  2013

 افراد  که  است  این  ادبیات  در  اساسی   بحث.  دارد  اشاره  خاص   فعالیت  یک  در  درگیری  به  تمایل  به  انگیزه  .است  نیاز  مورد

  گیرد نمی  صورت  موفقیت  با   جذب  ظرفیت  باشند  نداشته  کافی  انگیزه  اگر  ،(یادگیری  برای  بالا  توانایی  با)  توانمند

(Osterloh et al., 2002  .)سازی دانش فردی کارآفرینی به شرح زیر است: تیظرف ابعاد 

اجتماع سازی:  شبکه.  الف از    یکصورت    به  توانیمرا    یشبکه  متشـکل  بـد   ها گرهگراف  کـرد،  تصـور  خطـوط    ینو 

گـره  یـبترت شـبکه،  کـه  در  م  یدهندهنشانهـا  خطوط  و  مهگر  یانکنشگران  روابـط  نشان   یـانهـا،  را  کنشگران 

 یبکنشگران، ترک  ی هایژگ یو  مــل کا   یمجموعهو    هاستگرهمربــوط بــه    یارهـایکنشـگر، مع   ی هایژگیوو    دهدیم

-شبکه اصلی هایمنفعت از یکی(.  Dempwolf & Lyles, 2012; Karimi-Gougheri, 2017)  شـبکه خواهـد بـود  ی کلـ

 از  برخی   نیز  و  مسئله  حل  ، است  کردن  مشورت  و  آگاهی   و   اطلاعات   به   ها آن  دسترسی  امکان  کارآفرینان،  برای  ها 
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  نامطمئنی  و  دینامیک  شرایط  در.  است  هاشبکه  به  پیوستن  منافع   دیگر  از  آورند،می  پدید   چندگانه  منابع  که  ارتباطاتی

و  صاحبان  شود،می  آغاز  کارآفرینان  هایفعالیت  که   در   که  بیابند  اطلاعاتی  هستند  مایل  بالقوه  گذارانسرمایه   منابع 

  شرایط   تحت  دانش(.  Jones & Rowley, 2011)  کند   یاری  را  هاآن  موجود،  بالقوه  ریسک  درجه  سنجش  راستای

 صورت  به  را  روابط  این  ها شبکه  اینکه  دلیل  به  افراد  و   یابد می  انتقال   دیگری  بازیگر   به  شبکه  در  بازیگر   یک   از  مختلفی

  عضو  یک  توانایی  داد.  خواهد  افزایش  را  شانییکارا  که  شوند می  درگیر  هاآن  با   دهند،می  قرار  اختیارشان  در  شده  تسهیل

 دانش  اشتراک  فرایند  در  آنچه.  دارد  بستگی  شبکه  در   روابط  کیفیت  و  شبکه  ساختار  به  دانش،   این  دریافت  در  شبکه

دارند    ارتباط  شده   جذب  دانش  با  که  است  بسیاری  منابع   به  دستیابی   رسد، می  نظر  به  مهم  شبکه  اعضای  توسط

(Anderson et al., 1994).  ظرفیتشبکه بر  علاوه  دانش،سازی    بازاریابی   اثربخشی  تواند می  که  است  ابزاری  سازی 

بهبود  را  کارآفرینانه   تا   برندمی  زیادی  بهرۀ  سازیشبکه   از  متوسط  و  کوچک  وکارهایکسب  راستا،  این  در.  بخشد  نیز 

لازم به ذکر    (Ziyaei et al., 2017)را تشخیص داده و از آن استفاده کنند    بازار  در  موجود  هایفرصت  سرعتبه   بتوانند

خرد    یوکارهاکسب است   و  کل  یدسترس  یبراکوچک  منابع  به    ی،ارتباط  ی،اطلاعات   یدیبه  کاملاً  دانش  و  شهرت 

 (. Gliga & Evers, 2023)  هستندوابسته  ینیکارآفر یهاشبکه 

یا خلقسازی: دانشدانش  .ب   معنای   به  است،   شده  یاد   دانش   کسب  عنوان  به  آن  از  منابع   برخی   در  که  دانش   سازی 

کارآفرینی  سطح  ارتقای  (.Jimenez et al., 2008)است    نیاز  مورد  دانش  نیتأم  و   ایجاد  در  فرد   توانایی   آگاهی )  دانش 

 نوآورپذیری   سطح  افزایش  به  (ارتباطات و ...  و  پذیریریسک  دامنه  و  جدید  هایپروژه  به  تعهد  تحلیلی،  تلاش  محیطی،

سازی  دانش  یهامؤلفهاز برخی    (Danialideh et al., 2011)داشت    خواهد  پی  در  را  نوآوری  بالطبع  که  شودمی  منجر

آموزشی،    های فیلم  مشاهده   جدید،   های رهیافت  و   ایده  مداوم   تجربه  و  توان به موارد زیر اشاره کرد. آزمونکارآفرینی می

-فعالیت  از  مطلع، بازدید  کارشناسان  تخصصی  دانش  از  ، استفادهوکارکسب   زمینه  در  متنوع  اطلاعاتی  منابع  از  استفاده

انتقال  هایفرصت  از  دارند، استفاده  مشابه  کارآفرینانه  فعالیت  که  کارآفرینان  سایر  های  کسب  نوآوری  دانش  آموزشی، 

 ,Zahedi & Javadi Kamni)  کارآفرینانه  فعالیت  زمینه  در   روز  دانش   از  استفاده   و  یریکارگبه  مندان،علاقه  به  شده

2018 .) 

است  یریتمددانش:    مدیریت  .ج دانسـتن  بـرای  دادن  سـازمان  سـاده،  زبـان  به   ,.Mohammadinia et al)  دانش، 

طراحی    هاآن   خود  توسط  و  افراد  شخصی  استفاده  برای  که  کنندمی  تعریف  سیستمی  را  شخصی  دانش  مدیریت(  2017

  در فرآیندهای   دانش  و   اطلاعات  با  کار  هنگام   به  ما  مداوم  و  روزانه  رویکرد  از  بخشی  باید   شخصی  دانش  مدیریت.  شود

  حافظه شخصی  از  بازیابی   و   سازینمایه  و   یسینوفهرست  ذخیره،   و   ی دهسازمان  تشخیص،  ارزیابی،   آوری،فراهم  ایجاد،

  برد   بکار  مندنظام  صورت  به  را  آن  بتوان  که  چیزی  به   است  اطلاعات  تصادفی   قطعات  تبدیل آنچه   برای  راهبردی  و   باشد

  توانایی   مرسوم،  دیدگاه  اساس  بر  توانمی  را  رهبری  ، (Zavaraghi, 2009)دهد    گسترش  را  ما  شخصی  دانش  و  داده  ارائه

  فناورانه،   هایپیشرفت  محرک  موتور.  دانست  خاص  هدف  یک  به  دستیابی  و   ییافزاهم  جهت   دیگران  در  اثرگذاری  و  نفوذ

 آنان  جدی  پیگیری  با  و  گیردمی  شکل  مبتکران  و  مخترعان  کارآفرینان،  ذهن  در  که  است   ایخلاقانه  کاربردی  هایایده

در بحث   .(Abdolrahimian et al., 2018)است    کارآفرینی  مفهوم  آغازگر  و  بار نشسته  به  جدید  یوکارکسب  قالب  در

کارآفرینی   دانش  توانایی حل    رینظمباحثی    عمدتاً مدیریت  آمده، سنجش  وجود  به  با مشکلات  برخورد صحیح  نحوه 

و جدید کارآفرینی و استفاده از تجارب   روزبههای  مسئله، نحوه و زمان مشارکت و مشورت با دیگران، استفاده از روش

 گردد. آگاهی و دانش مطرح می  روز کردنبهروز دنیا و  
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 ( 1403های پژوهش، منبع: یافته) سازی دانش فردی کارآفرینی: ابعاد ظرفیت1شکل 

 ها روش
آن به   ی کمـ  بخـش  بـود کـه  یفـیو ک  یکم ـ  یدمـان،پژوهـش از نظـر د  .است  تحلیلی  -انجام تحقیق توصیفی  روش

  ی کم ـ  یهاافتهیشـتر یب یربحـث و تفسـ یـل، تحل یدر راسـتا یفـی بخـش ک و   صـورت غالب مورد اسـتفاده قـرار گرفته

  طی اسـت کـه  یدانی  ها مداده  یو از لحـاظ نحوه گـردآور  یکاربـرد  هـدف  مـورد اسـتفاده قـرار گرفته اسـت. از لحاظ

  روستایی   نواحی  در  خرد  ی وکارهاکسب  صاحبان  تحقیق  آماری  جامعهشـد.    انجـام   1400سـال    ماه ـا اسـفندفروردین ت

 روش  دو  از  گیریبهره  با  اطلاعات  گردآوری  اند. شده  شناخته  کارآفرین  کشاورزی  زمینه  در  که  است  مشهد  شهرستان

  با   مصاحبه  و  اکتشافی   مطالعات.  گرفت  صورت  ساخته،محقق  پرسشنامه  تکمیل  و  مصاحبه  طریق  از  میدانی  و  ایکتابخانه

مشهد، حاکی از این مطلب بود که کارآفرینان کشاورز در   شهرستان  کشاورزی  ترویج  اداره  و  کشاورزی  جهاد  کارشناسان

گیری به عمل نیامد. با توجه به اینکه لذا در سطح روستا نمونه  ،روستا( پراکنده هستند  55روستاهای زیادی )به تعداد  

از  واحد   کمتر  با  خرد  کارآفرینان کشاورزی  مطالعه  این  در  است  5تحلیل  کارکن  دو    ، نفر  این  با  کارآفرین  تعداد  لذا 

کارآفرین کشاورزی   135نفر از مجموع    90نفر(    5. تعداد کارکن کمتر از  2. فعالیت در زمینه کشاورزی و  1ویژگی )

خرد  نانیکارآفر نیدر ب ینیکارآفر توسعه

 کشاورز

 

در  یدانمبه جمله من م یخود پاسخ
صورت مواجه با مشکل در ارتباط با 

 وکارمکسب

از مهارت حل مسئله در  برخورداری
 وکارکسب یهاچالش بامواجهه 

 یهاوهیشکردن روش  یداپ توانایی
مرتبط با  یانجام کارها یبرا یدجد
 ینانهکارآفر یتفعال

به منظور استفاده  یقو تحق مطالعه
روز  یمستمر از تجارب و دستاوردها

 ینانهکارآفر وکارکسب ینهدر زم یادن

 وکارکسب یجادا یبرا روستاییان
 و ... رندیگیماز من مشاوره  یدجد

و  یررسمیغ یهاشبکهدر  یتعضو-
و  ینیکارآفر نظرانصاحببا  یرسم

 یکشاورز

و  یررسمیغ یهاشبکهدر  عضویت-
 ینانکارآفر یربا سا یرسم

 یاتو اشتراک تجرب یمبه تسه تمایل-
 خود ینانهکارآفر

 یاجتماع یهاشبکهدر  عضویت-
و  ینانهکارآفر یهاتیفعالمرتبط با 

 یدر محتوا هاآناستفاده از 
 وکارکسب

در  یتبه عضو یگرانتوسط د ترغیب-
 ...و  یجمع یهاشبکه

 

 یسازشبکه دانش سازی مدیریت و رهبری

ی دانش فردی سازتیظرف

 کارآفرینی

و  یدهآزمون و تجربه مداوم ا
انجام بهتر  یبرا یدجد یهاافتیره

 کارها

 ینترنتدر ا یآموزش یهالمیف مشاهده
 خود ینانهکارآفر یتدر ارتباط با فعال

متنوع در  یاز منابع اطلاعات استفاده
 ینانهوکار کارآفرکسب ینهزم

کارشناسان  یاز دانش تخصص استفاده
 هامطلع در سازمان

 ینانکارآفر یرسا یهاتیاز فعال بازدید
 ...و  مشابه دارند ینانهکارآفر یتکه فعال

مرتبط  یآموزش یهااز فرصت استفاده
به منظور  ینانهکارآفر یهاتیبا فعال

 یادانش و مهارت حرفه یشافزا

کسب شده به  یدانش نوآور انتقال
 مندانعلاقه

استفاده از دانش روز در  یریکارگبه
 ینانهکارآفر یتفعال ینهزم
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ر روستا شناسایی و در تکمیل ابزار پژوهش مشارکت کردند. با  ی در هگلوله برفاند و به عنوان واحد تحلیل به روش  بوده

روستا در شهرستان مشهد و تکمیل پرسنامه به کمک کارآفرینان در شرایط اوج    55توجه به اینکه مراجعه میدانی به  

ش و  پژوه ـ  اهـداف  پرسشنامه پژوهـش بر اساس ی پیش رفت.  کندبهبود، فرایند گردآوری اطلاعات    19اپیدمی کووید  

و    فردوسی مشهددانشـگاه  اساتید  پنـج نفـر از    توسـط  پرسشـنامه  ییمحتوا  ییشـد. روا  یطراحیات پژوهش  مـرور ادب

به   74/0  ینیدانش کارآفر  یفرد  یسازتیسازه ظرف  یبرا  SPSS  آماریافزار  کرونباخ در نرم  یبا استفاده از آلفا  یاییپا

سازی دانش فردی در زمینه کارآفرینی در قالب سه  ظرفیتدر این مطالعه    مطلوب است.  یایی پا   بیانگر   که  آمده  دست

: بسیار  1شاخص در طیف لیکرت )  5شاخص و مدیریت و رهبری با    8دانش سازی با    ، شاخص  5سازی با  بعد: شبکه

ی دانش سازتیظرفبر    رگذاریتأثی  انه یزم: خیلی زیاد( تعریف عملیاتی شد. عوامل  5: زیاد،  4: متوسط،  3: کم،  2کم،  

جنسیت،   سن،  متغیرهای:  کمک  به  کشاورزی  زمینه  در  کارآفرینی  رشته تأهلفردی  تحصیلات،  سطح  تولد،  محل   ،

در   که  است  بوده  کشاورزی  فعالیت  سابقه  و  غیردانشگاهی(  و  )دانشگاهی  اسمی، ریگاندازهی  هااسیمقتحصیلی  ی 

 .شد سؤالی از پاسخگویان افاصلهترتیبی و نسبی  

 هایافته 
بررسی  ی سن  نیانگیم مورد  هستند.اغلب    و سال    41  کارآفرینان  و    81  جوان  مرد  کارآفرینان  زن    19درصد  درصد 

بومی روستا و    88درصد مجرد هستند. همچنین    12و    متأهلدرصد    88هستند.   درصد    12درصد کارآفرینان خرد، 

درصد کارآفرینان   37)دیپلم( است. رشته تحصیلی    سال   12  های تحصیل رسمیتعداد سال  نیانگی م.  اند بودهغیربومی  

انسان   ،زیردیپلم نیز  بوده است و در میان فارغ  یعلوم  در    27التحصیلان دانشگاهی  زیرمجموعه علوم   یهارشتهدرصد 

)معادل  انسانی تحصیل کرده کارآفرینان خرد  از  نفر  ده  تنها  فعالیت   11اند.  رشته تحصیلی تخصصی خود  درصد( در 

 . ینی دارندکارآفر

 ( 1403های پژوهش، منبع: یافته ) در شهرستان مشهد  یخرد کشاورز نانیکارآفر یفرد یهایژگ یو :1 جدول

 درصد  تعداد  جنسیت  درصد  فراوانی  رده سنی 

 سن

سطح  13/ 33 12 سال  30تا  20

 تحصیلات 

 52/ 2 47 دیپلم و کمتر

 47.8 43 تحصیلات دانشگاهی  37/ 78 34 سال  40تا  31

 33/ 33 30 سال  50تا  41

رشته تحصیلی 

 قبل دانشگاه 

 36/ 66 33 علوم انسانی 

 7/ 77 7 فنی 12/ 22 11 سال 60تا  51

 4/ 4 4 علوم تجربی  3/ 33 3 سال به بالا  60

 جنسیت 
 5/ 55 5 ریاضی  18/ 89 17 زن

 81/ 11 73 مرد

رشته تحصیلی 

 دانشگاه 

 11/ 11 10 کشاورزی 

 تأهل 

 7/ 77 7 مهندسی 87/ 78 79 متأهل

 12/ 22 11 مجرد
ی زیرمجموعه هارشته

 علوم انسانی 
24 66 /26 

 محل تولد
سابقه   87/ 78 79 بومی

 کشاورزی 

 32/ 2 29 سال  10کمتر از 

 67.8 61 سال  10بیش از  12/ 22 11 غیربومی

ازنظر فعالیت   توجه   با در روستاهای مورد مطالعه   زیادی  بالای محیطی، تنوع  های  های کارآفرینانه وجود دارد. فعالیت به ظرفیت 

های  درصد( و پس از آن فعالیت   13درصد و دام سنگین با    16/ 1درصد و پرورش بلدرچین با    26مرتبط با دامداری )دام سبک با  

اند. این امر با توجه به نیاز بازار کلانشهر  رینی را به خود اختصاص داده های خرد کارآف درصد بالاترین فراوانی فعالیت   6.6ای با  گلخانه 

  مرغ، محصولات برخی محصولات ازجمله محصولات دامی، مرغ، تخم   مشهد و مجاورت روستاها با شهر مشهد قابل تبیین است. 

)   عمدتاًجات و شیلات  باغی، صیفی  و شهرستان   48/ 4به شهر مشهد  ) درصد(  استان  فرستاده می   44های داخل  شوند.  درصد( 

فرد کارآفرین    اقوام و دوستان   ، افراد خانواده  شامل  عمدتاًنفر است که    3 های کارآفرینی خرد دائم در فعالیت   ن ی تعداد شاغل   ن ی انگ ی م 

به طور  .  است   داده را به خود اختصاص    ی تعداد شاغل فصل   ن ی تر ش ی کشت زعفران و پرورش دام سبک ب   نانه ی کارآفر   ت ی فعال   اند. بوده 
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  11شود. ازنظر سال شروع فعالیت کارآفرینانه  های کارآفرینانه کسب می درصد از درآمد کارآفرینان از طریق فعالیت   72میانگین  

از سال   از سال    41و    1380درصد در دهه    48،  1380درصد کارآفرینان قبل  .  اند کرده شروع به فعالیت    1390درصد نیز بعد 

شهرستان    ی کشاورز   جهاد   آموزشی را   ی ها دوره درصد    31  اند. کرده   شرکت   ی آموزش   ی ها در دوره   نان ی درصد کارآفر   85  همچنین 

کشت    ، ی لبن   ی ها فراورده   د ی تول   ، ی پرواربند   ، ی اقتصاد مقاومت   ، ی کشاورز   ی ن ی کارآفر   ی ها ها شامل فرصت دوره   ن ی ا   . است   کرده   برگزار 

هایی در زمینه کارآفرینی  ها و کمیته امداد هم دوره ها و دهیاری لازم به ذکراست که بخشداری   زعفران و اقتصاد روستا بوده است. 

 . اند برگزار نموده 

 ( 1403های پژوهش، منبع: یافته) یمورد بررس یخرد در روستاها نانهیکارآفر یهات یفعال :2  جدول

 روستا میزان تولید به تن  نوع فراورده تولید شده نوع فعالیت

ی میوه و  بندبسته 

 فراوری آن 
 ، گازرگاه، سلیمانی آباد ی مهد 50 بندی میوه و خشک کردن بسته

 یریگگلاب
 7 ی و گلاب مایع ریگعرق

 ده سرخ 
 3 خشک کردن گل 

 سنگین  دام پرورش

فروش دام زنده به منظور تهیه  

 گوشت گاو 
4/545 

سرجام، دیزبادسفلی، درغز، چنارک، محمدآباد   آبادحسن اباد، ، هندلآباد ن یحس خواجه 

، دوله تپه نادر،  آباد، رضوان، جیم آباد ن یمع قدس، تپه سلام، خور سفلی، سنگ سیاه، 

 آباد امان آباد، دهشک، حسین  ،خورعلیا، جیزآباد

  شیر گاو 
،  آبادسرجام، دیزبادسفلی، درغز، جیم  آبادحسن اباد، آباد، دوله، هندلخواجه حسین

 ، رضوان، گنجوک آباد ن یمع سلام، خورسفلی، سنگ سیاه، چنارک، تپه

 خور سفلی، سنگ سیاه  6/6 تولید پوست 

 سبک  دام

 

 177 گوشت گوسفند 

دراز،  ، چهچه، دهشک، فخرداوود، جنبه آبادعباس ، تپه نادر، دیزباد بالا، آباد ن یحس  خواجه

آباد،  چنارک، محمدآباد قدس، تپه سلام، خورسفلی، ابرش، کلاته میرزاجانی، امان آبروان، 

گوارشک، دیزبادپایین، گنجوک،   ،، شافی، دزقکنارگوشه رضوان، دوله، دیزبادبالا، درغز، 

 بهار، جهیزخانه 

 آباد، دوله خورسفلی، امان  3/2 پوست

  شیر گوسفند 

دراز، ابروان، دهشک،  دیزباد بالا، چهچه، فخرداوود، ابرش، جنبه نادر، آباد، تپهخواجه حسین

کنار، شافی، دزق،  آباد، رضوان، دوله، دیزبادبالا، درغز، گوشهسلام، کلاته میرزاجانی، امان تپه

 گوارشک، بهار 

 دراز، میربنگش جنبه 126 گوشت بز

 دراز، میربنگش نادر، جهیزخانه، جنبه تپه  شیر بز

 ، چارک، دوله آبادعباس نادر، تپه 2 گوسفند پشم 

 5 تولید ماست 

 3 تولید کشک  زیرکن

 3 تولید پنیر 

 بلدرچین  پرورش
 5/15 گوشت بلدرچین

 ، چارک، ده سرخ، شافی، رضوان، اردولوککنارگوشه 
 230/2 تخم بلدرچین 

 شترمرغ  پرورش

 5 گوشت شترمرغ 
 سرغایه 

 کیلو  500 پوست شترمرغ 

 سرغایه، شترمرغ  کیلو  600 تخم شترمرغ 

 بومی  مرغ پرورش
 تن  23 گوشت مرغ

 آباد، سلیمانی نادر، آبروان، جیم تپه
 هزار عدد 547 بومی  مرغتخم 

  مرغ پرورش

 گذار تخم 

 آباد آبروان تپه نادر، ابرش، حسن 8/5 مرغتخم 

  6 تولید گوشت 

 کیلو 65 پای مرغ آبروان  آبادحسن ابرش، 

 مرغابی اسرائیلی 
 کیلو  800 تولید گوشت مرغابی 

 آباد جلال
 کیلو  420 تخم مرغابی 

 شورعلیا، مقصودآباد  9 پرورش قارچ خوراکی  قارچ  پرورش

 سرخ آباد سرجام، دهسعیدآباد، حسن کیلو  1600 تولید عسل  زنبورعسل  پرورش



 
 

   101/     کهنوجی و قاسمی خرد کشاورز  نانیکارآفر  نیدر ب  ینیدانش کارآفر  یفرد   یسازت یظرف  یواکاو

 

 

 روستا میزان تولید به تن  نوع فراورده تولید شده نوع فعالیت

 کیلو  250 تولید موم عسل 

 باغی  محصولات
 آباد، لقمانی، قرقروک، رضوان، اردولوک برزش کیلو  105 کشت زعفران 

 دیزباد سفلی  50 میوه  تولید

 جات ی فیص

 10 خیار 
 ، درغز آباد امان 

 4 گوجه 

 درغز 48 تازه سبزی

 آباد امان 2 ی نی زمبیس

 خورسفلی  2 پیاز 

 آباد، درغز جیم  40 جات ی فیص مجموعه

 آباد، فخرداوود مقصودآباد، معین عدد 13000 کاکتوس  زینتی  گیاهان

 آباد، زیرکن ، خادمآباد ن یحس ، آبقد، آبادنیمع  66 جاتی فی صگیاهان زینتی و  گلخانه 

 دام   خوراک تولید
 50 خوراک مرغ 

 آباد، خورعلیا خادم 
 150 خوراک گوسفند 

 کشاورزی خدمات

تولید و ساخت ماشین 

 کودپاش کشاورزی 

دستگاه در   10

 سال 
 گازرگاه 

 ، گازرگاه آبادی مهدمقصودآباد،  50 کود شیمیایی 

 برزش آباد  8 پرورش ماهی  شیلات

ب  ینیدانش کارآفر  یفرد  یسازت یظرفبه منظور بررسی سطح     ی ها شاخص به تفکیک  خرد کشاورز    نانیکارآفر  نیدر 

با توجه به   3استفاده شد. مطابق جدول    اسکوئرکای  از آزمون   ،هاآن در سنجش    یارتبه مورد بررسی با توجه به مقیاس  

معنی شاخص  (Sig≥0.05)داری  سطح  برخی  در  است.  میانگین  متوسط  سطح  در    ن یشتریبی  سازشبکه  بعد  درها 

و   30/3« با مقدار یکشاورز و  ینیکارآفر نظرانصاحب  با  ی رسم و یررسمیغ  یهاشبکه  در تیعضو»  شاخصبه   نیانگیم

با توجه .  است  45/2  مقدار  با   «نانیکارآفر  ریسا  با  یرسم  و  یررسمیغ   یهاشبکه  در  تی عضو»  شاخصبه  مربوط    نیکمتر

و متخصصین حوزه کارآفرینی ارتباط    نظرانصاحبمشخص شد که کارآفرینان با    ،سازیبه میانگین پنج شاخص شبکه

داشته  دانش متوسطی  بعد  در  »استفادهاند.  به  میانگین  بیشترین    های فعالیت  با  مرتبط  آموزشی  هایفرصت  از  سازی 

کارآفرینان    سایر   هایفعالیت  از  و کمترین آن به »بازدید   41/3ای« با  حرفه  مهارت   و   دانش  افزایش  منظور  به   کارآفرینانه

مقدار    مشابه  کارآفرینانه  فعالیت  که با  میانگین  68/2دارند«  به  توجه  با  دارد.  برای  اختصاص  آمده  دست  به   8های 

پایینشود که دانشمشخص می   ،سازیدانششاخص   بین کارآفرینان خرد کشاورزی  از متوسط است. در سازی در  تر 

  فعالیت  با  مرتبط  کارهای  انجام  برای  جدید  هایشیوه  کردن  دایپ   بعد مدیریت و رهبری بیشترین میانگین به »توانایی

« با  وکارکسب  هایچالش  با  مواجهه  در  مسئله  حل  رت مها  از  و کمترین آن به »برخورداری  27/3با مقدار    کارآفرینانه«

 اختصاص دارد. 76/2مقدار 

 ( 1403های پژوهش،  )منبع: یافته  سازی فردی دانش کارآفرینی در زمینه کشاورزی: آزمون کای اسکوئر ظرفیت 3جدول 
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 0/ 00 47/ 5 3/ 31 کارآفرینی و کشاورزی  نظرانصاحبهای غیررسمی و رسمی با  عضویت در شبکه

 0/ 00 34/ 2 2/ 44 های غیررسمی و رسمی با سایر کارآفرینان عضویت در شبکه

 0/ 00 70/ 8 3/ 12 تمایل به تسهیم و اشتراک تجربیات کارآفرینانه خود

در محتوای  هاآنی کارآفرینانه و استفاده از هاتیفعالی اجتماعی مرتبط با هاشبکهعضویت در 

 وکارکسب
88 /2 4 /131 00 /0 

 0/ 00 49 2/ 87 از سوی کشاورزان های تعاونی جمعی مانند هاشبکهترغیب شدن توسط دیگران به عضویت در 
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 0/ 00 52/ 5 2/ 74 انجام بهتر کارهای جدید برای هاافتیرهآزمون و تجربه مداوم ایده و 

 0/ 00 54/ 3 2/ 76 ی در اینترنت در ارتباط با فعالیت کارآفرینانه خودآموزشی هالمیفمشاهده 

 0/ 00 28/ 1 2/ 99 کارآفرینانه )کتاب، مجله، فیلم و ...(  وکارکسباستفاده از منابع اطلاعاتی متنوع در زمینه 

 0/ 00 48/ 4 2/ 90 ها سازمان استفاده از دانش تخصصی کارشناسان مطلع در 

 0/ 034 8/ 6 2/ 69 ی سایر کارآفرینان که فعالیت کارآفرینانه مشابه دارندهاتیفعالبازدید از 

ی کارآفرینانه به منظور افزایش دانش و مهارت هاتیفعالی آموزشی مرتبط با هافرصتاستفاده از 

 یاحرفه
41 /3 3 /60 00 /0 

 0/ 00 49/ 3 3/ 27 مندانعلاقهانتقال دانش نوآوری کسب شده به 

 0/ 00 44/ 1 2/ 98 ی استفاده از دانش روز در زمینه فعالیت کارآفرینانه ریکارگبه

ت
ری

دی
م

 

 0/ 00 48/ 4 2/ 79 وکارمکسبخود پاسخی به جمله من میدانم در صورت مواجه با مشکل در ارتباط با 

 0/ 00 26/ 7 2/ 76 وکارکسبی ها چالش بابرخورداری از مهارت حل مسئله در مواجهه  

 0/ 00 55/ 5 3/ 29 کارآفرینانهی جدید برای انجام کارهای مرتبط با فعالیت هاوه یشتوانایی پیدا کردن روش 

 وکارکسبمطالعه و تحقیق به منظور استفاده مستمر از تجارب و دستاوردهای روز دنیا در زمینه 

 کارآفرینانه
17 /3 2 /47 00 /0 

 0/ 00 43/ 4 3/ 19 رند یگیمجدید از من مشاوره  وکارکسبروستاییان برای ایجاد 

ابعاد   از  ادامه میانگین هر یک  آزمون تی تک  مورد بررسی و سازه ظرفیتدر  سازی دانش فردی کارآفرینی به کمک 

ای مورد بررسی قرار گرفت. قبل از استفاده از این آزمون مفروضات آن مورد بررسی قرار گرفت. از آنجا که سازه  نمونه

 5شاخص، مدیریت و رهبری با    8سازی با  شاخص، دانش  5سازی با  سازی دانش فردی کارآفرینی در ابعاد شبکهظرفیت

ای( به منظور فاصله-با توجه به مقیاس )نسبی همچنین  .  ای ارتقا یافتای به فاصلهمقیاس از رتبه  ، شاخص ساخته شد

توزیع    نرمال بودنگردید و    استفاده   کشیدگی  و   چولگی  ضرایب  سازه مورد نظر و ابعاد آن از  توزیع  بودن  نرمال  بررسی

-میانگین بعد شبکه  (Sig. = 0.000)داری  مطابق جدول زیر با توجه به سطح معنی(.  SK & Ku≤1.5≥1.5-)  شد   د ییتأ 

 03/3تنها بعد مدیریت و رهبری با    ؛ وباشد( می3تر از میانه نظری )عدد  پایین  96/2سازی با  ، بعد دانش91/2سازی با  

سازه   میانگین  همچنین  است.  شده  ارزیابی  نظری  میانه  از   زمینه   در  کارآفرینی  دانش  فردی  یسازتیظرفبالاتر 

  بین   در  کارآفرینی  دانش  فردی  سازیظرفیتلذا  است؛    ترنییپا  3از سطح مطلوب میانگین عددی    97/2کشاورزی با  

 ندارد.  قرار مطلوبی سطح در مشهد شهرستان روستایی نواحی کشاورزی کارآفرینان

 ( 1403های پژوهش،  منبع: یافته ) دانش فردی کارآفرینی کشاورزی و ابعاد آن  سازی  ای در مورد ظرفیت : آزمون تی تک نمونه 4جدول  

 بعد

ن
میانگی

 

ح  
سط

ی
معنادار

 

آماره 
T

 

 0/ 95ها در سطح اطمینان مقایسه میانگین 

 سطح بال  سطح پایین 

 3/ 02 2/ 82 59/ 24 0/ 00 2/ 91 یسازشبکه

 3/ 06 2/ 86 59/ 29 0/ 00 2/ 96 دانش سازی 

 3/ 16 2/ 90 47/ 04 0/ 00 3/ 03 مدیریت

 3/ 06 2/ 89 69/ 98 0/ 00 2/ 97 ی فردی دانش کارآفرینی در زمینه کشاورزی سازتیظرف

بررسی   به  ادامه  زمینه  ریتأثدر  ظرفیتمتغیرهای  بر  می ای  کارآفرینی  فردی  دانش  ابتدا  سازی  منظور  بدین  پردازیم. 

-)  فاصله ای به کمک ضرایب چولگی و کشیدگی-مقیاس نسبی های فردی پاسخگویان با توجه به  نرمال بودن ویژگی

1.5≤SK & Ku≤1.5 ) کشاورزی  فعالیت  دهد بین سابقهشد. بررسی ضریب همبستگی پیرسون نشان می دییتأ بررسی و 

ظرفیت داردو  وجود  معناداری  و  مستقیم  ارتباط  فردی کشاورزی  دانش    ن یبهمچنین  (.  R=0/19, Sig.≤0.05)  سازی 



 
 

   103/     کهنوجی و قاسمی خرد کشاورز  نانیکارآفر  نیدر ب  ینیدانش کارآفر  یفرد   یسازت یظرف  یواکاو

 

 

 ,R=0/78)سازی دانش کارآفرینی رابطه مستقیم و معناداری با شدت قوی وجود دارد  ظرفیتبا    وکارسب کاز    تیرضا

Sig.≤0.03.)  سازی دانش کارآفرینی و ابعاد مدیریت و رهبری و دانش سازی رابطه معناداری وجود  بین سن و ظرفیت

های تحصیل و  وجود دارد. نیز بین تعداد سال  R=0.16سازی رابطه معنادار با شدت ضعیف  اما بین سن و شبکه؛  ندارد

  یسازهای تحصیل و بعد دانش  اما بین تعداد سال  ،سازی فردی دانش کارآفرینی رابطه معناداری وجود نداردظرفیت

R=0.22    و مدیریت و رهبریR=0.18   با شدت ضعیف وجود دارد. بین درآمد سازی دانش  و ظرفیت  رابطه معناداری 

ارتباط معناداری وجود نداردفردی   ابعاد شبکه؛  کشاورزی  سازی دانش  (،R=0/18, Sig.≤ 0.05سازی ) اما بین درآمد و 

(R=0/27, Sig.≤0.05 ،) مدیریت و رهبری(R=0/32, Sig.≤0.05 ).رابطه مستقیم و معنادار با شدت ضعیف وجود دارد 

های  )منبع: یافته کشاورزی سازی دانشنان کشاورزی و ظرفیتهای فردی کارآفری: بررسی میزان همبستگی بین ویژگی5جدول 

 ( 1403پژوهش، 
 یهاتیسابقه فعال 

 ی کشاورز

 وکارکسبرضایت از   درآمد  های تحصیل تعداد سال سن

 R Sig R Sig R Sig R Sig R Sig مؤلفه 

 0/ 02 0/ 49 0/ 036 0/ 18 0/ 98 0/ 02 0/ 012 0/ 16 0/ 03 0/ 14 یسازشبکه

 0/ 013 0/ 16 0/ 021 0/ 27 0/ 038 0/ 22 0/ 90 0/ 013 0/ 05 0/ 21 دانش سازی 

 0/ 049 0/ 27 0/ 011 0/ 32 0/ 034 0/ 18 0/ 54 0/ 06 0/ 045 0/ 13 مدیریت

ی فردی  سازتیظرف

 دانش کارآفرینی 

19 /0 044 /0 035 /0 73 /0 18 /0 096 /0 31 /0 08 /0 78 /0 03 /0 

میانگین ظرفیت ادامه  فردی  در  دانش  اسمی دومقولهسازی  متغیرهای  بین  آزمون  کارآفرینی  به کمک  نمونه   tای  دو 

میانگین ظرفیت مطابق جدول  گرفت.  قرار  مقایسه  مورد  به    دانش   فردی  سازیمستقل  مردان  و  زنان  بین  کارآفرینی 

افراد مجرد و  93/2( و )13/3ترتیب برابر با ) افرادی که در 95/2( و )09/3به ترتیب برابر با )  متأهل( و بین  ( و بین 

(  18/3( و )95/2اند به ترتیب برابر با )های آموزشی شرکت نداشتهاند و کسانی که دوره های آموزشی شرکت داشتهدوره

افر بین  )و  با  برابر  ترتیب  به  غیربومی  و  بومی  )96/2اد  و  دارای03/3(  افراد  بین  و  فاقد    (  افراد  و  تحصیلات تخصصی 

از  دهد که این تفاوتباشد، اما سطح معناداری نشان می ( می93/3( و )33/3برابر با )  ترتیبتخصصی به    تحصیلات ها 

 باشد. لحاظ آماری معنادار نمی

منبع:  )ی امقولهای دو کارآفرینی پاسخگویان بین متغیرهای زمینه دانش فردی سازیین ظرفیت: بررسی تفاوت میانگ6جدول 

 ( 1403های پژوهش، یافته
 سطح معناداری  Tمقدار آزمون  انحراف معیار میانگین ها نهی گز متغیر 

 جنسیت 
 0/ 29 3/ 13 زن

60 /1 15 /0 
 0/ 41 2/ 93 مرد

 تأهل 
 0/ 35 3/ 09 مجرد

05 /1 63 /0 
 0/ 45 2/ 95 متأهل

  دوره  در شرکت

 آموزشی 

 0/ 38 2/ 95 شرکت داشته 
99 /1 60 /0 

 0/ 43 3/ 18 شرکت نداشته 

 بومی  غیر یا بومی
 0/ 40 2/ 96 بومی

50 /0 91 /0 
 0/ 42 3/ 03 غیربومی

 تخصصی  تحصیلات
 0/ 33 3/ 33 دارای تحصیلات تخصصی 

15 /3 58 /0 
 0/ 38 3/ 93 فاقد تحصیلات تخصصی 

میانگین   زیر  بر    یسازتیظرفدر جدول  شد.  محاسبه  روستا  هر  تفکیک  به  خرد  کارآفرینان  بین  در  کارآفرینی  دانش 

میرزاجانی با میانگین    دانش به روستای کلاته  یسازت یظرف  مؤلفهاساس جدول زیر، بالاترین میانگین به دست آمده در  

 . ( اختصاص پیدا کرده است91/1با مقدار ) آباد یمهد( و کمترین میانگین به روستای 89/3)
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 ( 1403های پژوهش، منبع: یافته) پژوهش به تفکیک روستاهای مورد مطالعه در شهرستان مشهد یهامؤلفه: میانگین 7جدول 

 دانش یسازتیظرف روستا دانش یسازتیظرف روستا دانش یسازتیظرف روستا

 2.66 سنگ سیاه  2.81 آباد سرجامحسن 3.18 ابرش

 2.71 شافیل 2.67 آبادنیحس 2.55 آباد امان

 1.99 شورعلیا 3.07 خادم آباد  2.64 اوردولوک

 2.69 آباد عباس 3.60 آبادنیخواجه حس 3.07 آبادآبروان حسن

 2.81 فخرداوود 3.03 خورسفلی 2.65 آبقد

 2.86 قرقروک  2.89 خورعلیا 2.44 آباد برزش 

 3.89 کلاته میرزاجانی 3.21 درغز  3.13 بهار

 2.85 گازرگاه  3.84 دزق 3.10 تپه سلام

 3.30 گنجوک  2.85 دوله 3.14 تپه نادر 

 3.25 گوارشک 3.12 دهسرخ 3.31 توت درخت

 3.04 کنارگوشه 3.38 دهشک  2.70 آباد جلال

 2.63 لقمانی  2.78 دیزباد سفلی 3.36 جنبه دراز

 3.38 قدس  بادآمحمد 3.23 دیزبادبالا  2.63 جهیزخانه

 3.69 آباد معصوم 2.96 رضوان 2.82 جیزآباد 

 3.22 آبادنیمع 3.10 زیرکن 2.74 جیم آباد 

 2.76 مقصودآباد  2.58 سالارآباد  3.48 چارک

 1.91 آباد ی مهد 2.89 سرغایه 3.58 چاهک 

 3.43 میربنگش 2.49 سعیدآباد  3.25 چنارک

 2.52 هندل آباد  3.40 سلیمانی 2.34 چهچهه
 

 
ی  هاافته)منبع: ی خرد کشاورز شهرستان مشهد  نانیکارآفر  نیدر ب ینیدانش کارآفر یسازت یظرفسطح  ییفضا شینما :2 شکل

 ( 1403پژوهش، 
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 گیری بحث و نتیجه
ارتقا بر  مؤثر  عوامل  رشد    ءدرک  کشاورزیو  ایجاد    توسعهبر    کارآفرینی  و  برای    یهافرصتآن  درآمدی  و  شغلی 

دانش فردی کارآفرینی بر رشد و    دهدیم مطالعات انجام شده نشان  است.    یضرور  کشاورزان خرد،  خصوصاًکشاورزان  

شده که در تعاریف جدید کارآفرینی نقش دانش برجسته    ییتا جااست.    رگذاریتأثتوسعه کارآفرینی در بخش کشاورزی  

-مهارت  و   هاقابلیت  های کارآفرینانه خرد بخش کشاورزی از طریق افزایشسازی فردی دانش در فعالیت. ظرفیتاست

ازجمله  روستایی  کارآفرینان  ظرفیت  است.  مؤثر  غیره  و  نوآوری  توزیع،  بازاریابی،  تولید،  های  حاضر  مطالعه  سازی  در 

تک    Tسازی و مدیریت و رهبری بررسی شد. نتایج آزمون  شبکه  ،سازیدانش فردی کارآفرینی به تفکیک سه بعد دانش

تر از میانه نظری داری پایینبه طور معنی  2.96سازی با  ، بعد دانش2.91سازی با  ای نشان داد میانگین بعد شبکهنمونه

  کارآفرینی  دانش  فردی  سازیبالاتر ارزیابی شده است. همچنین میانگین سازه ظرفیت  3.03است و تنها بعد مدیریت با  

 کارآفرینان   بین  در  رینیکارآف  دانش  فردی  سازیظرفیتلذا  تر از میانه نظری است؛  پایین   2.97کشاورزی با    زمینه  در

ی،  سازدانشی،  سازشبکهندارد. همچنین با افزایش    قرار  مطلوبی   سطح   در  مشهد   شهرستان  روستایی   نواحی  کشاورزی

رهبر  تیریمد می  ،یو  افزایش  معناداری  طور  به  بین ظرفیتدرآمد هم  نیز  از  یابد.  رضایت  و  کارآفرینی  دانش  سازی 

تحصیل و مدیریت و رهبری    یهاسالفعالیت کارآفرینانه رابطه مستقیم و معنادار با شدت قوی وجود دارد و بین تعداد  

سازی رابطه مستقیم و معناداری وجود سازی رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد. همچنین بین سن و شبکهو دانش

ابعاد آن رابطه مستقیم و  فعالیت کشاورزی با ظرفیتدارد و بین سابقه   سازی دانش کارآفرینی در زمینه کشاورزی و 

به اینکه کارآفرینی نقش مهمی در رفع مشکلات اقتصادی نواحی روستایی ازجمله فقدان   با توجهمعناداری وجود دارد.  

  ر یقش انسان به عنوان عامل تحرک ساوجه به نت  ،درآمد پایین و عدم تنوع منابع درآمدی و ... دارد   ، های شغلیفرصت

کارآفرینی  منابع   لذا  رددا  تیاهم  اریبسدر  ویژه  یسازتیظرف،  توجه  نیازمند  کارآفرینان خرد کشاورز  فردی  ای  دانش 

 است.

  اما ؛  قالب چند پیشنهاد آن را تقویت کرد  از آن است که بتوان در  ترگسترده،  دانش فردی کارآفرینی  یسازت یظرفبحث  

 است:  مؤلفهبررسی گردید، پیشنهادات پژوهش هم متمرکز بر این سه  مؤلفهاز آنجا که مطالعه حاضر این سازه ذیل سه 

های مرتبط با شغل سازی رفتارهای به هم مرتبطی است که با استفاده از روابط به تسهیل فعالیتاز آنجا که شبکه  .1

گیرد:  می صورت  ویژه  اهتمام  ذیل  موارد  به  نسبت  است  ضروری  خرد    تیعضوپردازد،  شبکهکارآفرینان   ی هادر 

از طرق    خود  نانهی کارآفر  اتیو اشتراک تجرب  میتسه،  نانیکارآفر  ر یسا  و   ی نیکارآفر  نظرانصاحببا    یو رسم  یررسمیغ 

 . گردد یممختلف با سایر کارآفرینان خرد پیشنهاد 

است، ضروری است شرایطی فراهم گردد که در    نیاز  مورد  دانش   نیتأم  و   ایجاد   در  فرد  سازی توانایی دانشاز آنجا که    .2

، تشویق به انجام بهتر کارها  یبرا  دی جد  یهاافتیو ره  ده یآزمون و تجربه مداوم اآن کارآفرینان خرد کشاورز نسبت به:  

،  شوند یم  روروبهو مسائلی که با آن    خود  نانهیکارآفر  تیدر ارتباط با فعال  نترنتیدر ا  یآموزش  ی هالمیفمستمر    مشاهده

، تشویق به و ...(   لم ی)کتاب، مجله، ف  نانهیوکار کارآفرکسب  نهیمتنوع در زم  یاز منابع اطلاعات  استفادهبه    هاآن تشویق  

که    نانیکارآفر  ریسا  یهاتیاز فعال  دیبازد، فراهم آوری شرایط  ها کارشناسان مطلع در سازمان  یاز دانش تخصص  استفاده

موفق  مشابه    نانهیکارآفر  تیفعال برای  دارندو  زمینه  ایجاد  فرصت  استفاده،  فعال  یآموزش  ی هااز  با    ی هاتیمرتبط 

 . گرددیمی و اقدامات مشابه پیشنهاد ادانش و مهارت حرفه شیبه منظور افزا نانهیکارآفر

  خاص   هدف   یک  به  دستیابی  و   افزاییهم  جهت  دیگران  در  اثرگذاری  و   نفوذ  ، تواناییوکارکسباز آنجا که در مدیریت  .  3

  کردن  دایپ   ییتوانا، تقویت  وکارکسب  یهاچالش با مهارت حل مسئله در مواجهه  : تقویتگردد یماست، پیشنهاد   مدنظر

به منظور استفاده مستمر   قیو تحق  مطالعه، تشویق به  نانهیکارآفر  تیمرتبط با فعال  یانجام کارها   یبرا  دیجد  یهاوهیش

آموزشی   یهاکلاسو ارائه مشاوره به سایرین در قالب    نانهیکارآفر  وکارکسب   نهیدر زم  ایروز دن  یاز تجارب و دستاوردها

 مستمر و مفید به کارآفرینان خرد کشاورز ارائه گردد.



 
 

 1404  تابستان،  سیزدهم، شماره  هفتمپایدار محیط جغرافیایی: سال    توسعه 106

 

 

  ی نوآورانه برا  یکرداستفاده از تفکر خلاق و رو  افراد به  یتذهن  ییرتغ  یندفرآ  ینیآموزش کارآفرد  که گفته ش  گونههمان

بــروز    در مطالعات زیادی  (. Eze, 2011)است که در آن قرار دارند    هایییستمبهبود س  یا  ییحل مشکلات قابل شناسا

. امری که در دانندیمی منوط  آموزشـ  هـاییطدر مح  ینانــهکارآفر  یهایژگیو  را به پــرورش  ینانــهکارآفر  یرفتارهــا

داد   نشان  حاضر  مطالعه  نتایج  راستا  این  در  است.  گردیده  واقع  غفلت  مورد  آموزشی کشور  دانش    یسازتیظرفنظام 

،  اند نداشتهو افرادی که    اندداشتهفردی کارآفرینی بین افرادی که تحصیلات تخصصی در مورد فعالیت کارآفرینی خود  

فردی دانش بین افرادی که دوره آموزشی کارآفرینی را دیده بودند و    یسازتیظرفندارد. همچنین    یداریمعنتفاوت  

دانش سازی و مدیریت و رهبری است و    ،یسازشبکه   ریتأثاین مفهوم تحت    چراکهکه ندیده بودند تفاوت ندارد.    ها آن 

 تجربی مفید و اثرگذار دارد.  یهارتمهاقوی و  یانهیزمنیاز به دانش  مؤلفهاین سه 

از  سپاسگزاری:   برگرفته  حاضر  ارشد    نامهانیپامقاله  همکاری    لهیوسنیبد.  باشد یمکارشناسی  خرد    نانیکارآفراز 

 . ندینما  ینمودند، تشکر و قدردان یابزار پژوهش همکار لیشهرستان مشهد که در تکم یروستا 55کشاورز در 

 ت. اظهار نویسنده مسئول، این مقاله حامی مالی نداشته اسبنا به حامی مالی:  

 د.همه نویسندگان، در نگارش و تنظیم مقاله حاضر نقش و سهم برابر دارنسهم نویسندگان در پژوهش: 

 د. دارند هیچ تضاد منافعی در رابطه با نویسندگی و یا انتشار این مقاله ندارنمی  اعلام نویسندگانتضاد منافع:  
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